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(Anexo a Resolucdo do CONSAD N° 181, de 04.04.2019)

Regimento Interno do Comité de Auditoria

CAPITULO | )
DA NATUREZA DO COMITE

1. Objetivo

1.1 Este Regimento tem como finalidade estabelecer as regras que disciplinam o
funcionamento do Comité de Auditoria Estatutario da Embrapa (Coaud).

1.2 O Coaud € o 6rgéao estatutario de carater permanente que tem por finalidade
auxiliar o Conselho de Administracdo da Embrapa (Consad) no que concerne ao
exercicio de suas funcbes de auditoria e fiscalizacdo sobre a qualidade das
demonstracdes contabeis e da efetividade dos sistemas de controle interno e das
auditorias interna e externa da Embrapa, atuando de forma independente em
relacdo a Diretoria da Embrapa.

) CAPI'TULQ Il
DA COMPOSICAO, ELEICAO E DO MANDATO

2. Composicéao, Eleicdo e Mandato

2.1 O Comité de Auditoria Estatutario da Embrapa (Coaud) sera composto por 3
(trés) membros efetivos, eleitos pelo Conselho de Administragdo (Consad).

2.2 Os mandatos dos membros do Coaud serdo de 3 (trés) anos néo
coincidentes para cada membro, permitida uma Unica reeleicédo.

2.3 Observado o disposto no subitem 2.2, os membros do Coaud somente
poderdo voltar a integrar este Colegiado apés 3 (trés) anos do final do seu mandato
anterior.

2.4 O inicio do mandato dos membros do Coaud se dara a partir da data da
respectiva eleicdo independentemente da assinatura do termo de posse.

2.5 As nomeagOes dos membros do Coaud serdo publicadas no Boletim de
Comunicagdes Administrativas (BCA) da Embrapa.

2.6 Os membros do Coaud:

a) assinardo termo de posse no qual constara o inicio e o término do
mandato;

b) elegerdo o presidente do Comité na primeira reunidao do Colegiado, ao
qual cabe dar cumprimento as deliberagbes do 6rgdo, com registro em
livro de atas;
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c) nao terdo suplentes;
d) poderao ser destituidos pelo voto justificado da maioria absoluta Consad;

e) terdo total independéncia no exercicio de suas atribuicdes, devendo
manter sob carater de confidencialidade as informacdes recebidas.

2.7 Nos casos de auséncias ou impedimentos temporarios de quaisquer de seus
membros, o Coaud deliberard com 0s seus membros remanescentes.

2.8 No caso de vacancia, renuncia, falecimento ou impedimento permanente de
qualguer membro do Coaud, o Consad elegera o substituto para completar o
mandato.

2.9 Dar-se-a vacancia do cargo quando o membro do Comité de Auditoria deixar
de comparecer a duas reuniées consecutivas ou trés intercaladas, nas ultimas doze
reunides, sem justificativa.

2.10 Ao menos um dos membros do Coaud devera participar das reunides do
Consad que tratem das demonstrac6es contabeis periddicas, da contratacdo do
auditor independente e do Plano Anual das Atividades de Auditoria Interna (PAINT).

2.11 O Conselho de Administracdo podera convidar membros do Comité de
Auditoria para assistir suas reunides.

2.12 Além das disposicdes previstas no Estatuto Social da Embrapa e na
legislacdo aplicavel, o Coaud devera observar os requisitos, impedimentos e
vedacOes estabelecidas pela Lei n° 13.303/16 e pelo Decreto n° 8.945/16.

2.13 Reaquisitos:

a) os membros do Coaud deverdo ser brasileiros, residentes e domiciliados
no Brasil, detentores de notdérios conhecimentos e experiéncia profissional
compativel com o cargo, idoneidade moral, reputacdo ilibada e
capacidade técnica compativel para o exercicio do cargo;

b) a experiéncia profissional ou formacdo académica sera preferencialmente
nas areas de contabilidade, auditoria ou no setor de atuacdo da empresa;

c) pelo menos 1 (um) membro do Coaud deve ter reconhecida experiéncia
profissional em assuntos de contabilidade societéria.

2.13.1 Impedimentos:
a) Ser, ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacao para o Coaud:
i. Diretor-Executivo ou membro do Conselho Fiscal da Embrapa;

ii. Responsavel técnico, diretor-executivo, gerente, supervisor ou
qgualquer outro integrante com funcdo de geréncia de equipe
envolvida nos trabalhos de auditoria da empresa.

b) Ser cdnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou
por adogao, das pessoas referidas na alinea (“a”) anterior;

c) O membro do Coaud néo participara de discussodes e deliberacdes sobre
assuntos gue o envolva em conflito de interesses ou nepotismo, na forma
da lei.
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i. Sera assegurado ao membro do Coaud impedido de participar da
decisé@o envolvendo conflito de interesse, o acesso a ata de reuniédo
e aos documentos anexos referentes as deliberacdes, apos as
devidas assinaturas, no prazo de até 30 (trinta) dias.

d) Os membros do Coaud ndo poderdo se enquadrar nas vedacdes dos
incisos I, 1V, IX, X e XI do caput do art. 29 do Decreto n° 8.945/2016.
2.14  Remuneracgao:

2.14.1 A remuneracdo dos membros do Coaud sera fixada pela Assembléia Geral,
em montante ndo inferior a remuneracéo dos Conselheiros Fiscais da Embrapa.

2.14.2 Os conselheiros da administracdo da Embrapa que ocuparem cargo no
Coaud devem optar pela remuneracéo de membro do Coaud.

3. Competéncias do Coaud

3.1 Além das disposicdes previstas no Estatuto da Embrapa, o Coaud deveréa
cumprir as atribuicées que Ihe competem de supervisionar, monitorar, avaliar, opinar,
recomendar, acompanhar e intervir sobre as atividades de auditoria e controle
internos, bem como sobre a adequacidade das demonstracdes financeiras, entre
outras previstas em legislacdo, em especial a Lei 13.303/2016 e o Decreto n°
8.945/2016, no que couber.

3.2 Estabelecer o seu plano de trabalho anual e submeté-lo a apreciacdo do Consad.

3.3 Elaborar relatério anual com informacdes sobre as atividades, os resultados,
as conclusdes e suas recomendacoes, registrando, se houver, as divergéncias
significativas entre administracdo, auditoria independente e o préprio Coaud em
relacdo as demonstracdes financeiras.

34 Avaliar e monitorar:

a) a adequacéo e divulgacédo das transacdes com partes relacionadas, em
conjunto com o Consad, a DE e a AUD;

b) a exposicdo de risco da Embrapa, podendo requerer, entre outras,
informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

i. remuneracdo da administracao;
ii. utlizagdo de ativos da Embrapa;
iii. gastos incorridos em nome da Embrapa.
3.5 Monitorar:

a) a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstracdes financeiras e das informagdes e medi¢des divulgadas pela
Embrapa;

b) os relatérios regulares das auditorias interna e independente.
3.6 Opinar:

a) sobre o Plano Anual das Atividades de Auditoria Interna (PAINT) e sobre
o Relatério Anual das Atividades da Auditoria Interna (RAINT);

b) sobre a contratacao e destituicdo de auditor independente.
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3.7 Avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os célculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios de previdéncia
privada patrocinados pela Embrapa e administrados pela Fundacédo de Seguridade
Social (CERES).

3.8 Supervisionar:

a) as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia,
a gualidade dos servicos prestados e a adequacdo de tais servicos as
necessidades da Embrapa,;

b) as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria
interna e de elaboracdo das demonstracdes financeiras da Embrapa.

3.9 Estabelecer canal de denudncias e divulgar procedimentos para recepcéao e
tratamento de dendncias, inclusive sigilosas, acerca do descumprimento de
dispositivos legais e normativos internos e externos aplicaveis a Embrapa, inclusive
com previsdo de procedimentos especificos para protecdo do denunciante, como
anonimatos e garantia da confidencialidade da informacéo.

3.10 Comunicar ao Consad, na forma e nos prazos estabelecidos pelas normas
especificas, a existéncia ou evidéncia de erro ou fraude representadas por
incorrecdes relevantes nas demonstracdes contabeis da Empresa.

3.11  Cumprir outras atribuicdes determinadas pelo Consad.

3.12 O Coaud devera apreciar as Demonstracdes Financeiras da Embrapa antes
de sua divulgacao.

4. Competéncias do Presidente do Coaud

4.1 Convocar e presidir as reunides Coaud, assim como autorizar a apreciacao
de matérias nao incluidas na pauta da reuniao.

4.2 Encaminhar ao Consad as analises, pareceres e relatorios elaborados no
ambito do Coaud.

4.3 Propor normas complementares necessarias a atuacédo do Coaud.

4.4 Solicitar a administracdo da Embrapa ou aos auditores independentes,
informac@es e/ou esclarecimentos considerados necessarios.

4.5 Convidar, em nome do Coaud, os representantes do Consad, do Conselho
Fiscal, da DE e outros eventuais participantes para as reuniées do Coaud.

4.6 Indicar, desde que convidado, membro do Coaud para o0 acompanhamento
das reunides do Consad sem direito a voto.

4.7 Praticar outros atos de natureza técnica e administrativa necessarios ao
exercicio de suas funcgdes.

4.8 Cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento.

4.9 O presidente do Coaud indicard o membro que o substituira nos casos de
auséncia ou de impedimento.

4.10 O Consad indicara o substituto do presidente do Coaud, para os casos de
auséncia ou de impedimento, quando ele (presidente) néo o fizer.

Ano XLV —BCA N2 16, de 05.04.2019



Emili:pa

5. Assessoramento e Secretaria do Coaud

5.1 O apoio administrativo e logistico ao Coaud sera prestado pela
Coordenadoria de Gestao Interna e Apoio aos Colegiados — CIC/SGE, a quem
compete:

a) assessorar o Coaud quanto aos aspectos técnicos no desempenho de
suas atribuicoes;

b) propor ao Coaud o seu calendario anual de reunides;

c) preparar e distribuir a pauta das reunides (e sua respectiva convocacgao)
com antecedéncia minima estabelecida pelo Coaud;

d) designar o secretéario executivo do Coaud;
e) secretariar e elaborar as atas das reunides Coaud, inclusive;
f) encaminhar as atas para conhecimento do Consad e do Conselho Fiscal;

g) organizar e manter sob sua guarda e arquivo as atas, pareceres,
relatorios e demais documentacdes relativas as atividades desenvolvidas
pelo Coaud;

h) prover todos os recursos necessarios ao funcionamento do Coaud para o
cumprimento de suas atribui¢des;

i) adotar medidas para promover o acompanhamento das recomendacdes e
orientacdes deliberadas pelo Coaud;

j) cuidar de outras atividades necessarias ao funcionamento do Coaud.

5.2 A documentacdo comprobatéria sobre as condicdes minimas exigidas
do membro do Coaud devera ser mantida pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, a
contar do ultimo dia de mandato do membro do Comité.

6. Reunides e Deliberacdes
6.1 O Coaud se reunira:
a) ordinariamente:
i. duas vezes ao més;

ii. trimestralmente com o Consad e com a Diretoria Executiva (DE) e
com a auditoria independente.

b) extraordinariamente, por convocacédo do seu presidente, ou sempre que
se fizer necessario, por solicitacdo de qualquer de seus membros, ou do
presidente do Consad ou da Embrapa.

6.2 As reunides do Coaud se realizardo ordinariamente de acordo com o
calendario anual aprovado, ou extraordinariamente nos termos da alinea “b” do item 6.1.

6.2.1 As reunides ordinarias serdo programadas no calendario anual do Coaud
permitindo-se ajuste de data e horario para se ter assegurado o quoérum necessario,
ou por solicitagdo de qualquer dos membros mediante anuéncia do seu presidente.

6.2.2 As reunides extraordinarias ocorrerdo sempre que necessario e serao
convocadas por meio de correio eletrénico ou telefone.
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6.3 As reunides do Coaud ocorrerdo, preferencialmente, na sede da Embrapa
com a presencga da maioria dos seus membros.

6.4 A auséncia de qualquer membro do Coaud as reunifes devera ser,
antecipadamente, justificada por escrito ao presidente que apreciara em conjunto
com os demais membros a justificativa, sendo a deliberacdo registrada em Ata.

6.5 As reunides do Coaud ocorrerdo preferencialmente de forma presencial,
sendo facultada a participacdo por meio remoto - sistema de conferéncia telefbnica,
videoconferéncia ou outro meio de comunicagdo que permita a identificacdo e a
comunicacdo dos participantes da reunido. Neste caso, os membros do Comité
serdo considerados presentes a reunido e deverdo assinar a correspondente ata.

6.6 Os membros do Coaud poderédo convidar ou convocar terceiros para assistir
ou participar (sem direito a voto) das reunides mediante anuéncia do presidente do
Coaud, visando prestar informacdes sobre o assunto pautado.

6.6.1 Os terceiros convidados (ou convocados) permanecerdao na reuniao
somente durante o periodo em que a sua participacdo for necessaria ou que o0s
membros do Coaud julgarem conveniente.

6.7 A pauta das reunides sera previamente aprovada pelo presidente do Coaud
e serd disponibilizada aos seus membros com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias uteis para as reunides ordinarias.

6.8 A secretaria executiva do Coaud adotara as acdes necesséarias para
assegurar gue o presidente e os membros do Coaud recebam, na integra, por meio
eletrdnico (ou midia) a documentacao referente aos assuntos a serem examinados,
observados os prazos de 5 (cinco) dias Uteis para as reunifes ordinarias.

6.9 N&o serdo admitidos assuntos ndo previstos na pauta das reunides do
Coaud, salvo se forem considerados urgentes e/ou relevantes.

6.10 As abstencbes, o0s posicionamentos com ressalvas e as eventuais
pendéncias existentes relativas aos assuntos apreciados seréo registrados em ata.

6.10.1 O membro do Coaud que tiver opinido divergente podera requerer o
registro em ata de sua opinido fundamentando-a.

6.11 A secretaria executiva disponibilizara a minuta da ata aos membros do
Coaud no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados do dia da reunido.

6.12 As atas deverdo ser encaminhadas ao Consad e ao Conselho Fiscal para
conhecimento.

6.13 A Embrapa publicara as atas de reunido do Coaud ou somente 0s seus
extratos, conforme deciséo do Consad.

6.13.1 Na hipdtese de o Consad considerar que a divulgacdo da Ata ou de parte
dela possa por em risco interesse legitimo da empresa, apenas 0 seu extrato sera
publicado.

6.13.2 A restricdo de sigilo estabelecida pelo Consad ndo sera oponivel aos
orgaos de controle que terdo total e irrestrito acesso ao conteudo das Atas do
Coaud, observada a transferéncia de sigilo.
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