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RESUMO DO RELATORIO DO COMITE DE AUDITORIA - 2019
1 - Introdugéo

O Estatuto Social da Embrapa define o Comité de Auditoria (Coaud) como um dos seus
orgaos estatutarios, com funcionamento permanente e subordinagdo direta ao Conselho de
Administragédo (Consad). O Coaud é constituido por 3 (trés) membros efetivos, eleitos e

destituidos pelo Conselho de Administracéo.

O Coaud é um érgéo de assessoramento ao Consad, atuando de forma independente em
relagao a Diretoria-Executiva da Empresa. Suas atribuicdées sdo definidas pela Lei n® 13.303/2016,

pelo Decreto n° 8.945/2016 e pelo Estatuto da Empresa.

Os administradores da Embrapa s&o responsaveis por elaborar e garantir a integridade
das demonstragdes contabeis, gerir os riscos, manter sistemas de controles internos e zelar pela

conformidade das atividades as leis e regulamentos.

A Auditoria Interna (AUD) responde pela realizag@o de trabalhos periédicos, com foco nos
principais riscos e controles, avaliando, com independéncia, as agcdes de gerenciamento desses

riscos e a adequacgao da governanga e dos controles internos.

A Audimec Auditores Independentes € a empresa responsavel pela auditoria das
demonstracdes contabeis. Avalia também, no contexto desse trabalho, a qualidade e adequagéo

do sistema de controles internos e o cumprimento de dispositivos legais e regulamentares.
2 — Atividades do Comité de Auditoria

No exercicio de sua missao institucional, de acordo com o Art. 42 do Estatuto da Embrapa,

o Coaud reuniu-se presencialmente duas vezes por més, totalizando 24 reuniées durante 2019.

Para conhecer os processos, controles internos, riscos, possiveis deficiéncias e eventuais
planos de melhorias, bem como para emitir suas recomendagdes, o Comité reuniu-se com o
Consad, gestores das areas de contabilidade, governanga, pessoal, patriménio, inovagédo e
negocios, pesquisa e desenvolvimento, inteligéncia estratégica, tecnologia, riscos e controles,
auditorias interna e externa, juridica, ouvidoria e partes relacionadas, com destaque para Ceres -
Fundagéo de Seguridade Social e Casembrapa. Os principais temas discutidos pelo Coaud em
2019 foram:

1) DEMONSTRACOES FINANCEIRAS: Atuou visando melhorar a apresentagdo das
demonstragbes contabeis, com destaque para conciliagbes e notas explicativas, com temas
relacionados a provisdes judiciais, depreciagcdo de bens imoéveis, registro dos direitos e

obrigacdes, transacdes com as partes relacionadas e compensacao de créditos trlbutarlos
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2)

3)

5)

6)
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AUDITORIA INTERNA: Reuniu-se periodicamente com a AUD para conhecer seus relatérios e
recomendagdes, acompanhando as pendéncias e solugdes junto a Empresa. Apreciou o
Relatério Anual de Atividades de Auditoria de 2018 (RAINT 2018); a execugéo do Plano de
Auditoria de 2019 (PAINT 2019); e a elaboracdo do Plano de Auditoria Interna para 2020
(PAINT 2020). Além disso, foi realizado um.trabalho em conjunto com as areas de auditoria,
juridica, patriménio, pessoal e contabil para buscar mitigar e solucionar pontos de auditoria

pendentes e/ou recorrentes.

ACOES JUDICIAIS: Atuou para que a area juridica desenvolvesse e adotasse uma
metodologia para classificagdo das agdes judiciais em relagdo as possibilidades de perdas,
visando melhorar o provisionamento dos recursos. O Comité também acompanhou

trimestralmente os processos judiciais envolvendo a Empresa.

BENS PATRIMONIAIS: Atuou, em conjunto com a AUD e a area de patrimdnio, para melhorar
a apresentagao das informacées relacionadas ao patriménio nas Demonstracdes Financeiras
e tem acompanhado a elaboragéo do plano de agdo com prazos e metas para regularizagdo e

desmobilizacdo de areas.

GESTAO DE RISCOS E CONTROLE INTERNO: Acompanhou a elaboracdo da politica de
riscos e de controle interno, bem como o inicio do planejamento das ag¢des de mitigacéo de

riscos.

CANAL DE DENUNCIAS: Manteve o canal de dentncias do Comité ativo durante todo o ano,
porém nao houve registro de informagdes sobre erros relevantes, fraude ou descumprimento
de dispositivos legais ou normativos aplicaveis. O Comité também realizou reunides periédicas
para acompanhamento das denuncias recebidas pela Ouvidoria da Embrapa e seus

encaminhamentos.

AUDITORIA INDEPENDENTE: Opinou favoravelmente a contratagcdo da empresa vencedora

do processo seletivo realizado pela Embrapa, a Audimec Auditores Independentes S/S.

TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS: Acompanhou o processo de implementagao
da politica de transacdo com partes relacionadas, especialmente Ceres (previdéncia
complementar) e Casembrapa (plano de saude), que séo as instituicdes que envolvem maior

volume de repasses de recursos.

REUNIAO COM O CONSELHO DE ADMINISTRACAO: Reuniu-se duas vezes no ano, quando

apresentou as atividades realizadas pelo Comité e suas principais constatagdes no periodo.

10) REUNIAO COM O CONSELHO FISCAL: Participou, como convidado, de duas reunides,

quando foram discutidos os principais assuntos acompanhados pelo Coayd no periodo.
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11) OUTRAS ATIVIDADES: Realizou reunides com as diversas areas da Embrapa para tomar
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conhecimento do Relatério da Administragéo; do Balango Social; do processo de avaliagdo da
Reestruturacdo da Empresa; do Programa de Demisséo Incentivada (PDI); da Politica de
Cesséo de Pessoal; das agbes destinadas a valoragéo e inclusdo de ativos tecnolégicos no
Balango Patrimonial;, e do processo de implantagédo do novo software de gestdo corporativa
(ERP).

Conclusoes

Com base nas competéncias atribuidas e considerando as atividades desenvolvidas em

2019, o Coaud considera que:

a)

b)

d)

f)

Avaliacdo da independéncia da auditoria externa, qualidade dos servigos prestados e a
adequacao de tais servigos as necessidades da Embrapa - Os representantes da Audimec
Auditores Independentes, em reunido presencial com o Comité em 21/11/2019, declararam
sua total independéncia com relagcdo a Embrapa, ndo havendo nenhum vinculo ou

interferéncias da Embrapa na execugado dos servicos.

Supervisdo das atividades de controle interno e de riscos — a politica de riscos e controles
internos foi aprovada em 2019, sendo que seus normativos ainda estdo em elaboragdo. O
Coaud considera que esse processo tem avangado em um ritmo aquém do necessario.
Considera ainda que é preciso a criagdo de uma estrutura que coordene as atividades de

controle e faca um acompanhamento sistematico dos riscos que a Embrapa esta sujeita.

Supervisdo da area de auditoria interna — Os trabalhos de auditoria tém sido
acompanhados pelo Coaud a partir da apresentagcdo de resumos executivos e das
recomendacgdes, e considera o trabalho desenvolvido satisfatério e adequado as condi¢des da

Embrapa.

Avaliacdo e monitoramento da adequacao e divulgacdao das transacdes com partes
relacionadas — Apesar da politica estar em vigor e em processo de implementagéo, ndo ha
evidenciagéo de valores no Balango Patrimonial da Empresa, apenas informagdes nas Notas

Explicativas.

Avaliagdo da razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo
de pensao — Os dados de 2019 apresentados pela Ceres demonstram a razoabilidade das
premissas e dos calculos atuariais utilizadas por aquela Fundagéo para a gestdo dos planos

de beneficios patrocinados pela Embrapa.

Supervisdo da elaboracdo e monitoramento da qualidade e integridade das

a Empresa
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Demonstragdes Financeiras — Com base nas Demonstragdes Financeiras

Pagina 3 de



En@a

referentes ao periodo findo em 31 de dezembro de 2019, inclusive notas explicativas, relatério

da administragdo, discussées e reunides, bem como no parecer da Auditoria Independente, o

Coaud concluiu que:

1)

2)

3)

Em relagéo as ressalvas constantes do parecer da auditoria independente, o Coaud
recebeu Nota Técnica da Geréncia Gestéo de Pessoas (GGP), demonstrando que as
“Provisbes de Férias” tém respaldo em controles internos daquela Geréncia. Todavia,
o Coaud recomenda que a GGP produza evidéncias consistentes a serem
apresentadas a auditoria independente para evitar que essas ressalvas se repitam nas

proximas Demonstragdes Financeiras.

Apesar da evolucéo e das melhorias na apresentagéo das Demonstragées Financeiras
de 2019 em relagéo aos anos anteriores, o Coaud entende que a ndo mensuragdo de
ativos e passivos relativos aos beneficios poés-emprego, embutidos nos planos de
saude e de previdéncia complementar, podem originar distorgées e, portanto,
considera fundamental que sejam incluidas informagbes sobre estes beneficios nas

préximas Demonstragdes Financeiras.

As Demonstragbes Financeiras representam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da Embrapa, concluindo que tais

documentos s&o adequados e foram produzidos de acordo com as normas legais

vigentes.
Brasilia, 06 de margo de 2020.
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LUCIANO FERNAND \ OAO PAULO DE MEDEIROS LIMA
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