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RELATORIO DO COMITE DE AUDITORIA
EXERCICIO 2020

1 - Introducao

O Estatuto Social da Embrapa define o Comité de Auditoria (Coaud) como um dos
seus oOrgaos estatutarios, com funcionamento permanente e subordinagédo direta ao
Conselho de Administragcdo (Consad). O Coaud é constituido por 3 (trés) membros
efetivos, eleitos e destituidos pelo Conselho de Administragéo.

O Coaud €& um érgdo de assessoramento ao Consad, atuando de forma
independente em relagdo a Diretoria-Executiva da Empresa. Suas atribuicbes séo
definidas pela Lei n°® 13.303/2016, pelo Decreto n® 8.945/2016 e pelo Estatuto da
Empresa.

Os administradores da Embrapa sé@o responsaveis por elaborar e garantir a
integridade das demonstragbes contabeis, gerir os riscos, manter sistemas de controles
internos e zelar pela conformidade das atividades da Empresa as leis e regulamentos.

A Auditoria Interna (AUD) responde pela realizagéo de trabalhos periédicos, com
foco nos principais riscos e controles, avaliando, com independéncia, as acbes de
gerenciamento desses riscos € a adequagéo dos sistemas da governanga e de controles
internos.

A Audimec — Auditores Independentes S/S é a empresa responsavel pela auditoria
das demonstragbes contabeis da Embrapa. Avalia também, no contexto desse trabalho, a
qualidade e adequacgao do sistema de controles internos e o cumprimento de dispositivos
legais e regulamentares.

2 — Atividades do Comité de Auditoria

No exercicio de sua missao institucional e de acordo com o previsto no Art. 47 do
Estatuto da Embrapa, o Coaud reuniu-se presencialmente duas vezes por més,
totalizando 24 reunides durante o ano de 2020.

Para conhecer os sistemas corporativos, os controles internos, os riscos, as
possiveis deficiéncias e eventuais planos de melhorias, bem como para emitir suas
recomendagbes, o Comité reuniu-se com o Consad, com os gestores das areas de:
contabilidade, governanga, pessoal, patrimdnio, inovagdo e negodcios, pesquisa e
desenvolvimento, inteligéncia estratégica, tecnologia, riscos e controles internos, juridica,
ouvidoria e auditoria interna. Também se reuniu com a Ceres - Fundacédo de Seguridade
Social, a Casembrapa — Gestora do Plano de Saude e a Audimec (auditoria externa).

Os principais temas discutidos pelo Coaud em 2020 foram:

| - DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS: Atuou visando melhorar a apresentacao das
demonstragées, com destaque para os registros contabeis, conciliagbes e apresentacao
nas Notas Explicativas das provisdes judiciais, depreciagdo de bens mdveis e imoveis,
registro das obrigacbes relacionadas a beneficios de pds-emprego decorrentes dos
planos de previdéncia complementar e de salde, transagbes com partes relacignadas,

compensagao de creditos tributarios, registro de marcas e patentes e royaltieg\
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Il - AUDITORIA INTERNA: Reuniu-se periodicamente com a AUD para avaliar seus
relatérios e recomendagdes, acompanhando a solugdo das pendéncias de auditoria.
Apreciou o Relatério Anual de Atividades de Auditoria de 2019 (RAINT 2019) e
acompanhou a execugéo do Plano de Auditoria 2020. Acompanhou e aprovou o Plano de
Auditoria Interna para 2021 (PAINT 2021). Realizou ainda, um trabalho em conjunto com
as areas de auditoria, juridica, patriménio, pessoal e contabil para buscar mitigar e
solucionar pontos de auditoria pendentes e/ou recorrentes.

Il - AGOES JUDICIAIS: Atuou para que a area juridica desenvolvesse e adotasse uma
metodologia para classificagdo das agdes judiciais em relagdo as possibilidades de
perdas, visando melhorar o provisionamento dos recursos. O Comité também
acompanhou trimestralmente os processos envolvendo a Empresa e os valores
registrados como depositos judiciais.

IV - BENS PATRIMONIAIS: Atuou, em conjunto com a AUD e a area de patriménio, para
melhorar o controle e a apresentagdo das informagdes relacionadas ao patriménio nas
Demonstragées Financeiras. Acompanhou a elaboragdo do plano de acgdo para
regularizagao do patriménio imobiliario da Embrapa.

V - GESTAO DE RISCOS, INTEGRIDADE E CONTROLE INTERNO: Acompanhou a
elaboragao da politica de riscos, integridade e de controle interno, bem como o inicio do
planejamento das agbes de mitigacdo e controle de riscos.

VI - CANAL DE DENUNCIAS: Manteve o canal de dentincias do Comité ativo durante
todo o ano, porém néo houve registro de informagdes sobre erros relevantes, fraude ou
descumprimento de dispositivos legais ou normativos aplicaveis. O Comité também
realizou reunides periddicas para acompanhamento das denulncias recebidas pela
Ouvidoria da Embrapa e seus encaminhamentos.

Vil - AUDITORIA INDEPENDENTE: Opinou favoravelmente a contratagdo da empresa
vencedora do processo seletivo realizado pela Embrapa, a Audimec - Auditores
Independentes S/S, e realizou duas reunides com os auditores externos para discutir e
avaliar o trabalho realizado, assim como sobre a independéncia daquela empresa em
relagcdo a Embrapa.

VIl - TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS: Acompanhou o processo de
implementacao da politica de transagdo com partes relacionadas, especialmente com a
Ceres (previdéncia complementar) e Casembrapa (plano de salde), que sdo as
instituicdes que envolvem maior volume de repasses de recursos pela Embrapa.

IX - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO: O Coaud participou em cinco reunides do
CONSAD durante o ano de 2020, onde apresentou o resumo dos Relatorios das
Auditorias realizadas naquele periodo, incluindo o acompanhamento da evolugédo das
pendéncias de auditoria. Apresentou, ainda, uma sintese das atividades realizadas pelo
Coaud e suas principais constatagdes no periodo.

X - CONSELHO FISCAL: Membros do Conselho Fiscal participaram de quatro reunides
do Coaud como convidados, quando foram discutidos itens especificos das
Demonstra¢des Financeiras e outros assuntos de interesse destes colegiados.

Xl - OUTRAS ATIVIDADES: Realizou reuniées com as diversas areas da Embrapa para
tomar conhecimento do Relatério da Administragédo; do Balango Social; do processo de
avaliagdo da Reestruturagdo da Empresa; do Programa de Demissao Incentivada (PDI);
da Politica de Cesséo de Pessoal; das agbes destinadas a valoragao e inclusdo de ativos
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tecnologicos no Balango Patrimonial; e do processo de implantagéo do novo software de
gestao corporativa (ERP).

3 — Conclusoes

Com base nas competéncias atribuidas e considerando as atividades
desenvolvidas em 2020, o Coaud considera que:

I - Avaliacdo da independéncia da auditoria externa, qualidade dos servigos
prestados e a adequacdo de tais servicos as necessidades da Embrapa - Os
representantes da Audimec - Auditores Independentes S/S, em reunido com o Comité
declararam sua total independéncia com relagdo a Embrapa, ndo havendo nenhum
vinculo ou interferéncias da Embrapa na execugéo dos servigos. O Coaud considera que
a qualidade dos servigos prestados pela Audimec é adequada as necessidades da
Embrapa.

Il - Supervisédo das atividades de controle interno, integridade e de riscos — A politica
de riscos, integridade e controles internos foi aprovada em 2019, mais seus normativos
ainda estdo em elaboragdo. O Coaud considera que esse processo tem avan¢gado em um
ritmo aquém do necessario. Considera que pode ser preciso criar uma estrutura que
coordene as atividades desta area e que faga um acompanhamento sistematico dos
riscos aos quais a Embrapa esta sujeita.

lll - Supervisdo da area de auditoria interna — Os trabalhos de auditoria interna foram
acompanhados pelo Coaud a partir da apresentacdo dos relatérios e dos resumos
executivos das auditorias realizadas e das frequentes reuniées com o Chefe da AUD. O
Coaud considera o trabalho desenvolvido de bom nivel e adequado as condi¢ées da
Embrapa. Por orientagdo do Conselho de Administragdo, o Coaud devera elaborar um
relatorio sintese com os principais achados e recomendacbes de auditoria interna e
apresenta-lo ao Consad.

IV - Avaliagdo e monitoramento da adequacdo e divulgagido das transagées com
partes relacionadas — Apesar da politica estar em processo de implementagéo, ainda
ndo ha evidenciagéo de valores repassados e a repassar para as partes relacionadas nas
Notas Explicativas sobre as Demonstragées Financeiras.

V - Avaliacéo da razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios patrocinados
pela Embrapa - Os dados de 2020 apresentados pela Ceres demonstram a
razoabilidade das premissas atuariais utilizadas pela mesma para a gestdo dos planos de
beneficios patrocinados pela Embrapa. Destaca-se que ambos os planos de beneficios
estao superavitarios. O Coaud tem mantido discussées com a diregdo da Embrapa para
buscar formas de reduzir as contribuicbes extraordinarias feitas para o Plano Basico, bem
como sobre a situagéo dos iminentes (empregados que possuem todas as condi¢des para
se aposentar pela Ceres, mas que ndo o fazem por ndo se desligarem dos quadros da
Embrapa).

VI - Supervisdo da elaboragcdo e monitoramento da qualidade e integridade das
demonstragdes financeiras — O Coaud acompanhou trimestralmente a elaboragéo das
Demonstragbées Financeiras, interagindo com as areas de contabilidade, financeira,
patriménio, juridica e de pessoal. Tem buscado contribuir para melhorar as conciliagdes e
os controles internos dessas areas para dar um adequado suporte a elaboragéo das
demonstragcées. Com base nas demonstragdes financeiras da Empresa rfaferentes ao
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periodo findo em 31 de dezembro de 2020, inclusive notas explicativas e relatorio da
administragdo, bem como no parecer da Auditoria Independente, além de discussdes e
reuniées com as equipes internas, o Coaud concluiu que:

a) Em relagéo a ressalva apresentada no parecer da auditoria independente, o Coaud
recebeu planilha da Geréncia Gestdo de Pessoas (GGP) demonstrando que as
provisdes contabeis de férias a pagar, apontadas com ressalvas no referido parecer,
tém respaldo em controles internos daquela Geréncia. Todavia, o Coaud recomenda
que a Geréncia produza evidéncias de forma a permitir a conciliacdo pelo auditor
externo quando da elaboragdo da proxima demonstragéo, evitando a recorréncia desta
ressalva.

b) Apesar da evolucdo e das melhorias na apresentagdo das demonstracdes
financeiras de 2020 em relagdo a anos anteriores, o Coaud entende que a néo
mensuragao de ativos e passivos relativos aos beneficios pds-emprego, embutidos
nos planos de saude e de previdéncia complementar, podem originar distorcdes e,
portanto, considera fundamental que sejam incluidas informagdes sobre estes
beneficios nas proximas demonstragées financeiras.

c) As Demonstragbes Financeiras representam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira da Embrapa, concluindo que
tais documentos séo adequados e foram produzidos de acordo com as normas legais
vigentes.

Brasilia, 10 de margo de 2021.

JOAO PAULO DE MEDEIROS LIMA
Presidente

LUCIANO FERNAN
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