Decreto N.© 2.291, de 4 de agosto de 1997
(Publicado no DOU N.© 148, de 05 de Agosto de 1997)

Aprova o Estatuto da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria — Embrapa

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicBes que Ihe confere o art. 84, incisos IV e
VI, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 5° da Lei n.© 5.851, de 7 de
dezembro de 1972,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria Embrapa que

integra o presente Decreto sob a forma de Anexo.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° Ficam revogados os Decretos n.© 75.374, de 14 de fevereiro de 1975, 88.586, de 2

de agosto de 1983, 90.226, de 25 de setembro de 1984, e o Decreto de 10 de setembro de

1996, que autorizou o aumento do capital social e alterou o da Embrapa.

Brasilia, 4 de agosto de 1997; 176° da Independéncia e 109° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Pedro Malan

Arlindo Porto



Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria — Embrapa
ESTATUTO
Capitulo |

DA DENOMINAGCAO E DA PERSONALIDADE JURIDICA

Art. 1° A Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria — Embrapa, instituida com
fundamento na Lei n.°© 5.851, de 7 de dezembro de 1972, registrada na Junta Comercial do
Distrito Federal sob o n.© 03.826773, € uma empresa publica, vinculada ao Ministério da
Agricultura e do Abastecimento, dotada de personalidade juridica de direito privado, com
patriménio préprio, autonomia administrativa e financeira, nos termos do art. 5°, inciso II,
do Decreto-lei n.°© 200, de 25 de fevereiro de 1967, regida pela referida Lei n.© 5.851/72,
por dispositivos constantes da Lei n.°© 6.126, de 6 de novembro de 1974, por este e demais
normas de direito aplicaveis, notadamente a legislacdo que regula as politicas agricola e de

ciéncia e tecnologia.

Capitulo 11

DA SEDE, DO FORO E DA DURACAO
Art. 2° A Embrapa tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, podendo estabelecer
unidades em qualquer ponto do territério nacional por decisdo do Conselho de

Administracéo.

Art. 3° O prazo de durac¢do da Embrapa € indeterminado.

Capitulo 111

DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 4° Sao objetivos da Embrapa:

I - planejar, supervisionar, orientar, controlar e executar ou promover a execucao de



atividades de pesquisa agropecuaria, com o objetivo de produzir conhecimentos
tecnoldgicos a serem empregados no desenvolvimento da agricultura nacional;

Il - apoiar, técnica e administrativamente, os 6rgdos e entidades do Poder Executivo, ou
organismos a eles vinculados, com atribui¢cdes de formulacéo, orientacdo e coordenacéo da
politica agricola e da politica de ciéncia e tecnologia relativa ao setor agricola;

Il - estimular e promover a descentralizacdo operativa, referente as atividades de pesquisa
agropecuaria de interesse regional, estadual e municipal, mediante integracdo com
organismos de objetivos afins atuantes naquelas areas, em relacdo aos quais exercera acao
de cooperacdo técnico-cientifica;

IV - exercer a coordenacdo do Sistema Nacional de Pesquisa Agropecuaria - SNPA, mediante

convénio com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

Paragrafo Unico. As pesquisas de que trata o inciso | deste artigo abrangem as areas de
ciéncias agrondmicas, veterindrias, da sociologia e da economia rural, além daquelas
relacionadas com a agroinddstria, podendo, ainda, estender-se as ciéncias florestais e do
meio ambiente e, em cooperacgdo com as entidades proéprias, a assuntos de pesca, de
meteorologia e outros compreendidos nas areas de atuacdo do Ministério da Agricultura e

do Abastecimento.

Art. 5° Para consecucédo de suas finalidades, devera a Embrapa, especialmente:

I - interagir com entidades publicas, federais, estaduais ou municipais, que se dediquem a
pesquisa agropecuéria, visando a harmonizacao de programas;

Il - articular-se com entidades de direito privado, notadamente as que congreguem
produtores rurais e outros agentes do setor produtivo, para execucado de trabalhos de
pesquisa agropecuéria;

Il - manter estreita articulacdo com as entidades de assisténcia técnica e extensao rural,
publicas ou privadas, para efeitos de difusdo de tecnologia e de obtencédo de apoio as
atividades de pesquisa;

IV - evitar duplicacdo de investimentos na execucdo de atividades de pesquisa, mediante a
sistematica mobilizacdo da capacidade ja instalada em outras areas, especialmente nas
universidades e em organismos governamentais federais, estaduais e municipais;

V - promover e apoiar a formacdo e o aperfeicoamento de pessoal especializado nos varios
tipos de pesquisa a que deve dedicar-se, bem como realizar o treinamento sistematico, de
seu pessoal técnico e administrativo;

VI - conceder apoio financeiro para atividades de pesquisa de seu interesse, a serem

executadas por outras entidades, repassando os recursos financeiros, mediante convénio ou



contrato de projetos de pesquisa especificos;
VIl - manter relacionamento com entidades internacionais e estrangeiras, com vistas a sua
permanente atualizacdo tecnolégica e cientifica e estabelecimento de parcerias na execu¢ao

de projetos especificos de pesquisa e desenvolvimento.

Art. 6° A concesséo do apoio financeiro, de que trata o art. 51 da Lei n.© 6.126/74, ser&a
disciplinada em convénios celebrados entre o Ministério da Agricultura e do Abastecimento e
0s Governos das Unidades da Federacao interessados, a serem implementados mediante
contratos firmados entre a Embrapa e as empresas estaduais, criadas naquelas Unidades,
na conformidade e para os fins do disposto no art. 1°, inciso Ill, da mesma Lei, e
dependera do preenchimento pelas aludidas empresas, das seguintes condicdes
cumulativas:

I - adocdo de diretrizes organizacionais e de critérios de escolha de dirigentes semelhantes
aos estabelecidos em relacdo a Embrapa;

Il - execucdo dos respectivos trabalhos em consonancia com os sistemas de programacéao e
de controle técnico e financeiro fixados pela Embrapa;

I11- adequacdo da metodologia de trabalho e de avaliagdo as normas preconizadas pela
Embrapa;

IV - condicao de principal instrumento estadual de pesquisa agropecuaria;

V - integracdo ao Sistema Nacional de Pesquisa Agropecuaria — SNPA.

Paragrafo Unico. Poderao ser estabelecidas outras modalidades de cooperacéo, além do
apoio financeiro ja referido, inclusive a participagéo societaria da Embrapa, observada a
legislacdo vigente, nas empresas estaduais de pesquisa agropecuaria, a cessao de bens
maoveis e imoéveis a ela pertencentes ou sob sua administracdo e a alocagédo de pessoal

especializado, necessario ao desempenho das atividades a cargo das aludidas empresas.

Art. 7° Sem prejuizo de sua atuacdo de natureza executiva, a Embrapa podera delegar, as
entidades do Sistema Nacional de Pesquisa Agropecuaria - SNPA, a execucao de atividades
de pesquisa agropecuaria de interesse da Unidade da Federacdo em que se situem e no
ambito territorial de cada uma, exercendo sobre essas atividades acdo de carater
normativo, programatico, de coordenacdo e de acompanhamento e avaliacdo de resultados,

na conformidade do que for estabelecido em convénio, contrato ou ajuste.

Art. 8° No planejamento de suas atividades, especialmente na programacao de pesquisa e

na elaboracdao do orcamento, a Embrapa observara as seguintes diretrizes basicas:



I - atendimento as politicas estabelecidas nos planos nacionais de desenvolvimento e de
ciéncia e tecnologia. compativeis com as prioridades estabelecidas nos planos setoriais da
agricultura e do abastecimento;

Il - adequacdo dos projetos e atividades aos programas de pesquisa do Governo Federal,
nas areas mencionadas no paragrafo unico do art. 4°;

Il - revisdo de sua programacao em face da avaliacdo de programas anteriores e daqueles
em andamento;

IV - observéancia das diferencas regionais e sociais na elaboracao de planos, programas,
projetos e atividades;

V - participacdo das unidades de pesquisa e desenvolvimento na elaboracdo dos projetos e
atividades;

VI - acompanhamento e avaliacdo da execucdo dos programas em varios niveis, a fim de
ser verificado o respectivo cumprimento, bem como o montante dos custos reais incorridos
e a eficacia dos processos adotados;

VIl - participacdo das organizacfes publicas e privadas de carater nacional, regional,

estadual e municipal na definicdo de prioridades e avaliacdes de resultados.

Capitulo 1V

DO CAPITAL SOCIAL

Art. 9° O capital social da Embrapa é de R$ 62.000.000,00 (sessenta e dois milhdes de

reais), pertencente integralmente a Unido.

Art. 10° Observada a legislacdo pertinente, o capital social da Embrapa podera ser alterado
mediante:

I - participacdo de pessoas juridicas de direito publico interno, bem como de entidades da
Administracado Indireta da Uniédo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, sendo
reservada a Unido, em qualquer hipétese, manter a participacdo minima de 51% do capital
social, com direito a voto, sendo-lhe garantido sempre, em todas as emissdes de acdes,
manter essa situacao;

Il - incorporacédo de lucros, reservas e recursos que a Unido destinar para esse fim;

Il - reavaliacdo do ativo.



Capitulo V

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 11 Constituem recursos financeiros da Embrapa:

I - os recursos provenientes de convénios, ajustes ou contratos de prestacdo de servicos;
Il - as dotacgbes consignadas no Orcamento Geral da Unido;

11 - os créditos abertos em seu favor;

IV - os recursos de capital, inclusive os resultantes da conversdo, em espécie, de bens e
direitos;

V - a renda de bens patrimoniais;

VI - os recursos de operacdes de crédito, assim entendidos os decorrentes de empréstimos
e financiamentos obtidos pela Embrapa;

VIl - as doac¢des que lhe forem feitas;

VIII - receitas operacionais, da exploracdo de "royalties" e de direitos autorais e
intelectuais;

IX - quaisquer outras modalidades de receita, inclusive as decorrentes de comercializagdo

de tecnologias, sementes, mudas. animais e de outros produtos derivados de pesquisa.

Capitulo VI

DA ADMINISTRACAO E DA ORGANIZACAO GERAL

Art. 12 A Embrapa sera administrada pelo Conselho de Administracédo, 6rgao de deliberagcédo
superior, e pela Diretoria Executiva.

8§ 1° Os membros do Conselho de Administracdo referidos nos incisos | e Il do art. 14 sao
natos e exercerdo seus mandatos enquanto ocuparem os respectivos cargos.

8§ 2° Os membros do Conselho de Administracdo referidos nos incisos Ill a V do art. 14, o
Diretor-Presidente e os Diretores-Executivos, estes sem denominacao especifica, seréo
nomeados pelo Presidente da Republica, para mandato de trés anos, podendo ser

reconduzidos por igual periodo.

Art. 13 A estrutura basica da Embrapa compreendera:
| - 6rgdo de deliberacdo superior: Conselho de Administracao;

Il - 6rgdos de administracdo superior, integrados pela Diretoria Executiva e por Unidades



Centrais, competindo-lhes o planejamento, a supervisao, a coordenacdo e o controle das
atividades compreendidas nos objetivos da Empresa além da formulacdo das respectivas
politicas;

Il - Unidades descentralizadas, competindo-lhes desempenhar, conforme o caso e nas
respectivas areas de atuacdo, funcdes de coordenacdo, programacao e execuc¢do, no que

concerne as atividades-fim da Empresa.

Paragrafo Unico. A estrutura da Embrapa e as funcdes dos érgaos que a compdem serao
definidas em Regimento Interno, elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado pelo

Conselho de Administracéo;

Capitulo VII

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 14 O Conselho de Administracdo, com os membros, tera a seguinte composicao:

I - 0 Secretario-Executivo do Ministério da Agricultura e do Abastecimento, que o presidira;
Il - o Diretor-Presidente da Embrapa, que sera o Vice-presidente;

Il - um membro indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento e Orgcamento;

IV - um membro indicado pelo Ministro de Estado da Fazenda;

V - dois membros indicados pelo Ministro de Estado da Agricultura e do Abastecimento, a
partir de indicacfes oriundas de entidades civis ou governamentais ligadas a pesquisa, ao
ensino ou ao desenvolvimento técnico-cientifico, de representagdes de profissionais e
entidades vinculadas a atividade agropecuéria ou agroindustrial, bem como de organizagcdes
que congreguem produtores, empresas ou trabalhadores que atuem nos setores
agropecuario ou agroindustrial, na forma disciplinada em Resolucéo do Conselho de
Administracéo.

8 1° As indicacg0Oes referidas no inciso V seréo feitas pelas entidades ou organizagdes ao
Ministro, em lista com, no minimo, trés nomes para cada vaga.

§ 2° As indicagfes do Ministro de Estado da Agricultura e do Abastecimento ao Presidente
da Republica, de que trata o inciso V, serdo feitas em lista triplice para cada vaga.

§ 3° Para fins de indicacéo e exercicio dos mandatos, os membros do Conselho de
Administracao referidos nos incisos Il e IV deverado estar funcionalmente subordinados aos
respectivos Ministérios e serdo substituidos quando perderem essa condicao.

8§ 4° Os membros do Conselho de Administracéo referidos nos incisos Il a V deverdo ser



profissionais brasileiros de nivel universitario, com, no minimo, curso de mestrado (master
of science) concluido, com comprovada experiéncia gerencial e notdrios conhecimentos das
atividades de ciéncia e tecnologia, de politica de desenvolvimento do setor agricola e de
administracédo.

8§ 5° No processo de escolha dos membros do Conselho de Administracéo, previsto no inciso
V, o Ministro de Estado da Agricultura e do Abastecimento podera ser assessorado por um
grupo de selecdo ad hoc, composto por pessoas de notério saber nas areas de ciéncia e
tecnologia.

§ 6° Com excecdo dos membros natos, perderdo automaticamente os mandatos os demais
membros do Conselho de Administracdo que, no periodo do mandato, faltarem a trés

reunides consecutivas ou a cinco intercaladas.

Art. 15 Ao Conselho de Administracdo cabera a organizacdo, o controle e a avaliacdo das
atividades da empresa, competindo-lhe especificamente:

I - fixar as politicas de acdo da empresa;

Il - aprovar o Plano Diretor da Embrapa e os Planos Anuais e Plurianuais de Trabalho, bem
como os respectivos Orgamentos-Programa;

11 - aprovar a politica de pessoal da empresa, o quadro de pessoal e a tabela de
remunerado e demais vantagens, observadas as normas legais;

IV - fixar as politicas de articulagdo com entidades de pesquisa e desenvolvimento
nacionais, estrangeiras e internacionais;

V - fixar as politicas de articulacdo com as entidades de assisténcia técnica e extenséao rural
e com outros servicos do poder publico e do setor privado, para efeitos de difusédo de
tecnologia e de obtencao de apoio as atividades de pesquisa;

VI - autorizar a alienacdo e a oneracédo de bens iméveis da Embrapa, na forma da legislacéo
em vigor;

VIl - autorizar, se for o caso, a contratacdo de servicos de auditoria externa;

VIIIl - aprovar a prestacdo de contas, bem como propor os aumentos do capital social da
Embrapa;

IX - indicar, ao Ministro de Estado da Agricultura e do Abastecimento, para nomeacéao pelo
Presidente da Republica, nomes para os cargos de Diretor-Presidente e de Diretores-
Executivos;

X - aprovar a politica de escolha dos chefes das Unidades Descentralizadas;

Xl - aprovar o modelo institucional e a estrutura organizacional da Embrapa;

X1l - conceder licencga aos titulares da Diretoria Executiva e designar substituto para



quaisquer deles, em caso de licenga ou vacancia, nesta hipdtese até nomeacdo do novo
ocupante do cargo;

X111l - deliberar sobre a participacdo da Embrapa no capital social de empresas estaduais de
pesquisa agropecuaria, observada a legislacado vigente;

XIV - aprovar o regulamento de licitacfes;

XV - propor alteracdo do Estatuto;

XVI - aprovar a corre¢cdo monetaria do capital social, nos termos da Lei n.© 6.404, de 15 de
dezembro de 1976.

Paragrafo Unico. O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, a cada dois
meses, e extraordinariamente sempre que necessario, em qualquer dos casos por
convocacdo do seu Presidente, do Presidente da Embrapa ou da maioria dos seus membros,
com a presenca minima de dois tercos e deliberara por maioria de votos dos membros

presentes, cabendo ao Presidente da reunido o voto de qualidade, no caso de empate.

Capitulo VIII

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16 A Diretoria Executiva, composta pelo Diretor-Presidente e por trés Diretores
Executivos, cabera a gestdo administrativa da Embrapa, competindo-lhe especificamente:

I - cumprir e fazer cumprir o presente , as normas em vigor e as decisdes emanadas do
Conselho de Administracéo;

Il - autorizar a oneragdo dos bens méveis da Embrapa;

Il - apreciar e oferecer sugestdes para a elaboracdo dos Regimentos Internos das Unidades
Centrais e Descentralizadas;

IV - analisar e aprovar todos os assuntos e propostas a serem submetidos pelo Diretor

Presidente a decisdo do Conselho de Administracéao.

Art. 17 A Diretoria Executiva deliberara por maioria de votos, cabendo ao Diretor Presidente

0 voto de desempate.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva reunir-se-a com a presenca do Diretor-Presidente e

de dois Diretores-Executivos, no minimo.



Art. 18 A escolha dos titulares da Diretoria Executiva devera recair em profissionais
brasileiros de nivel universitario, de comprovada experiéncia administrativa e notério
conhecimento das atividades desenvolvidas pela Empresa, devendo, pelo menos dois deles,
deter o grau de Doutor em Ciéncias Agrondmicas, Veterinarias, Florestais, Sociologia e

Economia Rural ou Meio-Ambiente.

Capitulo IX

DO DIRETOR-PRESIDENTE E DOS DIRETORES-EXECUTIVOS

Art. 19 Sao atribui¢cbes do Diretor-Presidente:

I - representar a Empresa em juizo ou fora dele, receber as citacfes judiciais e constituir
procuradores;

Il - dirigir, coordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas da Empresa,
praticando todos os atos inerentes a respectiva gestao;

Il - nomear os chefes das Unidades Centrais e Descentralizadas;

IV - atribuir responsabilidades especificas aos Diretores-Executivos, supervisionando-lhes o
respectivo trabalho, principalmente no que concerne a coordenacado e supervisao de
atividades previstas nos objetivos e na organizagao técnico-administrativa da Embrapa;

V - designar o Diretor-Executivo que o substituira durante suas viagens ao exterior ou em
seus impedimentos ocasionais de duracdo maxima de quinze dias, assim também o
substituto eventual de qualquer outro Diretor-Executivo nas mesmas condi¢des;

VI - promover a contratagcdo, promocéao, licenciamento, transferéncia, remocéo e dispensa
de empregados, bem como a aplicagdo de penalidades disciplinares;

VIl - assinar ou delegar poderes para assinatura de convénios, ajustes e contratos;

VIII - submeter ao Conselho de Administracao os relatérios, documentos e informacdes que
devam ser apresentados, para efeito de acompanhamento das atividades da Embrapa, de
conformidade com a legislacdo vigente;

IX - submeter ao Conselho de Administracdo, até 15 de marco do ano seguinte, o balanco
geral e a respectiva prestacdo de contas do exercicio findo, acompanhada do

pronunciamento e do parecer do Conselho Fiscal.

Art.20 Os Diretores-Executivos, dentro de suas areas de atuacédo, deverao elaborar e



submeter ao Diretor-Presidente os projetos de atos e de normas, cujo exame e aprovagao

sejam da sua atribuicéo.

Art. 21 A abertura de contas bancarias em nome da Embrapa e a respectiva movimentacao,
mediante assinatura de cheques, endossos e ordens de pagamento, assim como a emissao,
aceitacado e endosso de titulos de crédito, constituem atos de responsabilidade privativa do
Diretor-Presidente, que poderéa delegar tal atribuicdo, total ou parcialmente, a quaisquer dos
Diretores-Executivos ou a procuradores. constituidos para esse fim especifico.

8 1° A delegacéo, prevista neste artigo, quando nao recair em titulares da Diretoria
Executiva, devera ser exercida, em conjunto, por dois empregados da Empresa, sendo um
deles, preferentemente, dirigente de Unidade Central ou Descentralizada.

§ 2° Para os fins do disposto no paragrafo anterior, equiparam-se aos empregados da

Empresa os servidores publicos a seu servigo.

Capitulo X
DO PESSOAL

Art. 22 O regime juridico do pessoal da Embrapa sera o da Consolidacao das Leis do
Trabalho e respectiva legislacdo complementar.

§ 1° Enquanto no exercicio do cargo, aos titulares da Diretoria Executiva serdo estendidos
os deveres e direitos inerentes ao regime juridico de que trata este artigo, nos termos da
legislacdo especifica.

8§ 2° A admissao de pessoal em cargo de provimento efetivo dar-se-a mediante selecao
publica de provas ou de provas e titulos, observadas as normas especificas editadas pelo

Conselho de Administracéo.

Art. 23 A remuneracao do pessoal da Embrapa procurard acompanhar os niveis do mercado

de trabalho, respeitada a legislacao vigente.

Art. 24 A remuneracdo e as demais vantagens dos membros do Conselho de Administracéao
e da Diretoria Executiva serao fixadas de acordo com as normas editadas pelo Poder

Executivo.

Art. 25 Todo o pessoal técnico e administrativo da Embrapa sera submetido a periddica

avaliacdo de desempenho, visando aferir a melhoria alcancada pelo empregado e os



impactos por ele gerados em beneficio da Empresa, bem como para subsidiar a
operacionalizacdo de Sistema de Gratificacdo por Resultados, na forma da lei, buscando
estimular o aumento da produtividade do trabalho, o aperfeicoamento e a eficiéncia da

Empresa.

Paragrafo Unico. A avaliacdo de que trata este artigo sera realizada através de critérios a

serem aprovados pelo Conselho de Administracao.

Art. 26 Em todos os contratos de trabalho, firmados pela Embrapa, serd consignado que o
empregado admitido podera ser transferido para qualquer ponto do Territério Nacional, de
acordo com as necessidades do servico, e que toda a sua producao técnico-cientifica sera de
propriedade da Empresa, em consonancia com o disposto na legislacdo vigente e nas

normas da Embrapa.

Capitulo XI

DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 27 O exercicio social correspondera ao ano civil.

Art. 28 A Embrapa levantarda, obrigatoriamente, seu balanco geral em 31 de dezembro de

cada ano, para todos os fins de direito.

Art. 29 Do resultado do exercicio, feita a deducéo para atender aos prejuizos acumulados e
a provisao para o imposto de renda, o Conselho de Administracéo fixara a sua destinacéo,
observando as parcelas de:

I - cinco por cento para a constituicdo da Reserva Legal, até que alcance vinte por cento do
capital social;

Il - vinte e cinco por cento, no minimo, para o pagamento de dividendos.

§ 1° Os prejuizos acumulados, observado o art. 189 da Lei n.°© 6.404/76, poderao ser
deduzidos do capital social, na forma prevista no art. 173 da mesma lei.

§ 2° Do resultado do exercicio, obtido apés as referidas deduc¢des, o Conselho de
Administracao definira a participacdo dos empregados, nas bases e condi¢des autorizadas
pelo Conselho de Coordenacao e Controle das Empresas Estatais - CCE, observados os

limites estabelecidos na legislacdo.



§ 3° O saldo, se houver, sera apresentado ao Conselho de Administracdo, acompanhado de
Plano de Aplicacédo elaborado pela Diretoria Executiva, para deliberacdo e submisséo a

aprovacao de Ministério do Planejamento e Orcamento, ouvido o Ministério da Fazenda.

Capitulo XII

DO CONSELHO FISCAL

Art. 30 O Conselho Fiscal sera constituido de trés membros efetivos, de reputacéo ilibada e
reconhecida capacidade técnica sendo um indicado pelo Ministro de Estado da Fazenda
como representante do Tesouro Nacional e os demais indicados pelo Ministro de Estado da
Agricultura e do Abastecimento, que os designara para mandato de um ano, admitida a
reconducéo.

8§ 1° Cada membro do Conselho Fiscal terd um suplente indicado e designado nas mesmas
condicdes do titular.

8 2° A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pelo Conselho de
Administracdo, observados os paradmetros e restri¢cdes legais.

§ 3° Perdera o mandato o membro do Conselho Fiscal que, sem motivo justificado, deixar
de comparecer a trés reunides.

8§ 4° Os membros do Conselho Fiscal elegerédo, entre si, na primeira reunido, o seu
Presidente.

8§ 5° O Conselho Fiscal reunir-se-a mensalmente ou extraordinariamente, sempre que for
convocado pelo seu Presidente, pelo Diretor-Presidente da Embrapa ou pelo Presidente do

Conselho de Administracéo, e deliberard por maioria de votos.

Art. 31 Ao Conselho Fiscal compete:

I - pronunciar-se sobre assuntos de sua atribuicdo que Ihe forem submetidos pelo Conselho
de Administracdo ou pela Diretoria Executiva;

Il - acompanhar a execucéo patrimonial, financeira e orcamentaria, podendo examinar
livros, quaisquer outros documentos e requisitar informacdes;

Il - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

IV - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais
e estatutéarios;

V - opinar sobre o relatério anual de administracdo, fazendo constar do seu parecer as



informagfes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberacdo do Conselho de
Administracéo;

VI - opinar sobre as propostas de alteracdo do capital social;

VIl - denunciar aos 6rgéos de administracdo os erros, fraudes ou outras irregularidades que
descobrir, e sugerir-lhes as providéncias cabiveis;

VIl - analisar, mensalmente, o balancete e demais demonstrac¢des financeiras elaborados
pela Empresa;

IX - examinar as demonstracdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar,

X - assistir as reunides do Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva, na forma
do § 3° do art. 163 da Lei n.°© 6.404/76;

Xl - examinar e emitir parecer sobre alienacdo ou oneracao de bens imoéveis;

X1l - opinar sobre a destinacdo do resultado liquido de operacfes e a constituicdo de
reservas de lucros;

X1l - articular-se com os auditores contratados pela Embrapa, facilitando-lhes o acesso aos
documentos relativos a aplicacdo de recursos, relatérios financeiros e prestacdo de contas;
X1V - exercer as demais atribuicdes atinentes ao seu poder de fiscalizacéo.

§ 1° Mediante comunicacgdo por escrito, os 6rgdos de administracdo sao obrigados a
fornecer ao Conselho Fiscal, dentro do prazo de dez dias de seu recebimento, copia das atas
de suas reunides e, dentro de quinze dias do seu recebimento, copia dos balancetes e
demais demonstrac¢des financeiras elaboradas periodicamente, bem como dos relatérios da
execucdo de orcamentos.

§ 2° O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer um de seus membros, solicitara aos 6rgaos de
administracao esclarecimentos ou informacdes, assim como a elaboracdo de demonstragdes

financeiras ou contabeis especiais.

Capitulo XI11

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32 Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, bem assim o
Diretor-Presidente e os Diretores-Executivos, ao assumirem e ao deixarem as funcdes ou

cargos, prestardo declaracdo de bens de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 33 Em caso de extingdo da Embrapa, seus bens e direitos, atendidos os encargos e

responsabilidades assumidos, serao revertidos ao patriménio da Unido e ao das pessoas



juridicas que participarem do capital, proporcionalmente a respectiva integralizacao.

Art. 34 Para composicao do primeiro Conselho de Administracdo, o mandato dos membros
de que trata o inciso V do art. 14 sera de dois anos, podendo ser reconduzidos para

exercicio de mandato regular.

Paragrafo unico. As indicacfes, para os fins previstos no caput, primeira parte, obedecerao

a regulamento expedido pela Diretoria Executiva.

Art. 35 Enquanto o primeiro Conselho de Administragéo n&o estiver integralmente
composto, na forma do art. 14, ndo sera observado o quorum previsto no paragrafo Unico
do art. 15.



