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Brasil, Brasileiros. Por que somos assim? Ensaios em 
identidade social, nacionalidade e cultura. Cristovam Buarque, 
Francisco Almeida, Zander Navarro (Org.). 
 
 
       A organização desta coletânea de ensaios sobre “o Brasil e o modo-
de-ser dos brasileiros” foi motivada, sobretudo, pelo sentimento coletivo 
de profunda inquietação e o disseminado, ainda que difuso, mal-estar 
que nesta quadra histórica a quase todos vêm acometendo, 
praticamente em todos os estratos sociais.  
 
 
 
Nº de localização: 300 
                              B917b 
                              2017 

                            

  

 
 

 
 

Cadeias globais de valor, políticas públicas e desenvolvimento. 
Ivan Tiago Machado Oliveira, Flávio Lyrio Carneiro, Edison Benedito 

da Silva Filho (Org.). 
 
       A globalização econômica e a interdependência política são duas 
dimensões marcantes da ordem internacional nas três últimas décadas. 
Esses dois fenômenos convergiram, no início do século XXI, para a 
prevalência de regimes políticos de índole liberal e estratégias econômicas 
pautadas pela liberalização comercial. Essa onda liberal vem sendo 
questionada nos últimos anos, em consequência dos efeitos negativos 
sobre o emprego industrial 
 
 
 
Nº de localização: 338.4 
                              O148c 
                              2017 

                           
 

 



 

 
Guia de qualidade de vida: saúde e trabalho. Nestor Schor. 
 
       Qualidade de vida tornou-se um indicador significamente 
importante na literatura científica, gerando crescimento expressivo de 
pesquisas e práticas relacionadas à saúde. Estudos nacionais e 
internacionais comprovam a associação desse indicador na área da 
saúde a índices de óbitos, morbidades, número de hospitalizações, 
entre outros. 
 
 
 
Nº de localização: 658.382 
                              S374g 
                              2013 
                              2. ed. 

 
 
 

 
Redes de agroecologias: experiências no Brasil e na 

França. Alfio Brandenburg, Jean-Paul Billaud, Claire Lamine. 
 
       O movimento por uma agricultura ecológica, desenvolvido por 
atores do mundo rural contemporâneo e apoiados por diversos 
outros atores da sociedade, constitui um fenômeno que ocorre em 
escala global. No Brasil, como se sabe, esse movimento começou 
ainda na década de setenta, em pleno período da modernização 
intensiva da agricultura. 
 
 
Nº de chamada: 307.72 
                            B817r 
                            2015 

 

 
 
 

 

 
Biblioteca do século XXI: desafios e perspectivas. Anna Carolina 
Mendonça Lemos Ribeiro, Pedro Cavalcanti Gonçalves Ferreira. 
 
       Para que o Ipea cumpra a sua missão institucional, de aprimorar as 
políticas públicas essenciais ao desenvolvimento brasileiro, por meio da 
produção e disseminação de conhecimento e da assessoria ao Estado nas 
suas decisões estratégicas, é fundamental que suas áreas finalísticas 
sejam adequadamente assessoradas por sua áreas-meio, especialmente 
por aquelas que fornecem informação. 
 
 
Nº de localização: 020 
                              R484b 
                              2016 

                            

 



 
 

Treinamento e desenvolvimento de recursos humanos: 
como incrementar talentos na Empresa. Idalberto Chiavenato. 

 
 
       A administração de Recursos Humanos é uma área 
extremamente sensível a dois aspectos organizacionais: a estrutura 
organizacional adotada e a cultura organizacional dominante. Por isso, 
ela é contingencial e situacional. Depende do desenho organizacional 
adotado em função da estratégia global. 
 
 
Nº de localização:  658.3 
                               C532t 
                               2003 
                               5 ed. 
 
                           

 
 

 
 
 
 
 

 

 
1001 maneiras de premiar seus colaboradores: como 
incrementar talentos na Empresa. Bob Nelson. 
 
 
       Os resultados de uma pesquisa realizada pelo Council of 
Communication Management confirmam o que quase todos os 
colaboradores já sabem: o reconhecimento por um trabalho bem-feito 
é o maior motivador do desempenho. 
 
 
Nº de localização:  658.3 
                               N424m 
                               2007 
                            
 
 
 
 
 
 
 

  

 

Consulte também outras fontes de informação, acesse: 
<www.embrapa.br/seb> 

Para solicitar reserva, entre em contato conosco: biblioteca@embrapa.br . Mais 
informações pelos telefones: (61) 3448 4189 / 4169  

http://www.embrapa.br/seb
mailto:ainfo@sede.embrapa.br

