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Cadeias globais de valor, politicas publicas e desenvolvimento.
Ivan Tiago Machado Oliveira, Flavio Lyrio Carneiro, Edison Benedito
da Silva Filho (Org.).

A globalizacdo econbmica e a interdependéncia politica sdo duas
dimensBes marcantes da ordem internacional nas trés dltimas décadas.
Esses dois fendmenos convergiram, no inicio do século XXI, para a
prevaléncia de regimes politicos de indole liberal e estratégias econdmicas
pautadas pela liberalizacdo comercial. Essa onda liberal vem sendo
guestionada nos Ultimos anos, em consequéncia dos efeitos negativos
sobre 0 emprego industrial
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Brasil, Brasileiros. Por que somos assim? Ensaios em
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BRASILEIROS. identidade social, nacionalidade e cultura. Cristovam Buarque,

POR QUE

Francisco Almeida, Zander Navarro (Org.).

A organizacao desta coletanea de ensaios sobre “o Brasil e 0 modo-
de-ser dos brasileiros” foi motivada, sobretudo, pelo sentimento coletivo
de profunda inquietacdo e o disseminado, ainda que difuso, mal-estar
gque nesta quadra histérica a quase todos vém acometendo,
~praticamente em todos os estratos sociais.
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? i1y Guia de qualidade de vida: saude e trabalho. Nestor Schor.

N T Qualidade de vida tornou-se um indicador significamente
SRS EN: IMEDIHNA importante na literatura cientifica, gerando crescimento expressivo de
AMBULATORIAL E HOSPITALAR DA port: o niea, gerando f Pressive
EPM-UNIFESP pesquisas e praticas relacionadas a saude. Estudos nacionais e
—— internacionais comprovam a associacdo desse indicador na area da
saude a indices de Obitos, morbidades, nimero de hospitalizagdes,

entre outros.

QUALIDADE DE VIDA

SAUDE E TRABALRO
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Redes de agroecologias: experiéncias no Brasil e na
Franca. Alfio Brandenburg, Jean-Paul Billaud, Claire Lamine.

O movimento por uma agricultura ecoldgica, desenvolvido por R E D E S 8
atores do mundo rural contemporaneo e apoiados por diversos . :
outros atores da sociedade, constitui um fenémeno que ocorre em AGROECOLOGIAS
escala global. No Brasil, como se sabe, esse movimento comecgou EXPERENCIAS N BRATILE A TRANCA

ainda na década de setenta, em pleno periodo da modernizacéo
intensiva da agricultura.
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Biblioteca do século XXI: desafios e perspectivas. Anna Carolina
Biblioteca do século XXI Mendonga Lemos Ribeiro, Pedro Cavalcanti Gongalves Ferreira.

dosahios ¢ perspectives

Para que o Ipea cumpra a sua misséo institucional, de aprimorar as
politicas publicas essenciais ao desenvolvimento brasileiro, por meio da
producéo e disseminacdo de conhecimento e da assessoria ao Estado nas
suas decisdes estratégicas, € fundamental que suas areas finalisticas
sejam adequadamente assessoradas por sua areas-meio, especialmente
por aquelas que fornecem informacao.
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Treinamento e desenvolvimento de recursos humanos:
como incrementar talentos na Empresa. ldalberto Chiavenato.

A administracdo de Recursos Humanos é uma area
extremamente sensivel a dois aspectos organizacionais: a estrutura

organizacional adotada e a cultura organizacional dominante. Por isso, TREINAMENTO E
ela é contingencial e situacional. Depende do desenho organizacional DESENVOLVIMENTO

adotado em func¢éo da estratégia global.
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1001 maneiras de premiar seus colaboradores: como
incrementar talentos na Empresa. Bob Nelson.

Os resultados de uma pesquisa realizada pelo Council of
Communication Management confirmam o que quase todos os
colaboradores ja sabem: o reconhecimento por um trabalho bem-feito
€ 0 maior motivador do desempenho.
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Consulte também outras fontes de informacao, acesse:

<www.embrapa.br/seb>
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