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1. Objetivo

A Politica de Transa¢bes com Partes Relacionadas estabelece os principios e as
diretrizes a respeito do relacionamento da Embrapa com Partes Relacionadas,
assegurando que as decisbes envolvendo tais situacbes sejam direcionadas com
vistas ao interesse da empresa, do acionista e da sociedade.

2. Campo de aplicacéao

Esta Politica se aplica a todas as Unidades Organizacionais da Embrapa, bem como
demais entidades e pessoas sob a administracdo e responsabilidade direta da
Embrapa, no pais ou no exterior, orientando a relagdo desta Empresa com suas
Partes Relacionadas, sendo aplicavel a todos os empregados da Embrapa, com
énfase naqueles que possuem poderes delegados de decisao.

3. Referéncias

BRASIL. Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016. Disp&e sobre o estatuto juridico da
empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

BRASIL. Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Dispde sobre as Sociedades por
Acoes.

BRASIL. Lei n°® 5.851, de 07 de dezembro de 1972. Autoriza o Poder Executivo a
instituir empresa publica, sob denominacdo de Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria (EMBRAPA) e déa outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016. Regulamenta, no ambito da
Unido, a Lei no 13.303, de 30 de junho de 2016, que dispde sobre o estatuto juridico
da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no
ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

BRASIL. Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013. Dispde sobre o conflito de interesses
no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo Federal e impedimentos
posteriores ao exercicio do cargo ou emprego.

BRASIL. Lei 8.884, de 11 de junho de 1994. Transforma o Conselho Administrativo
de Defesa Econbmica (CADE) em Autarquia, dispde sobre a prevencdo e a
repressao as infracdes contra a ordem econdémica e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 12.529, de 30 de novembro de 2011. Estrutura o Sistema Brasileiro
de Defesa da Concorréncia; dispde sobre a prevencdo e repressdo as infracdes
contra a ordem econdmica.
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COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - Deliberagéo n° 560/2008 e 642/2010 —
Aprova o CPC 05 - Divulgacéao sobre Partes Relacionadas.

EMBRAPA. 212 Assembleia Geral Extraordinaria que alterou o Estatuto da Empresa
Brasileira de Pesquisa Agropecuaria — Embrapa, realizada em 09.11.2022 e
publicada no Diario Oficial da Unido 213, 10.11.22. Secao 1, p.16.

EMBRAPA. Codigo de Conduta, Etica e Integridade da Embrapa. Norma n°
037.009.002.002, aprovada pela Resolucdo do Conselho de Administragdo n° 225,
de 30/05/2022, publicada no BCA n° 25, de 01.06.2022.

EMBRAPA. Politica de Transacbes com Partes Relacionadas. Norma n°
037.005.001.013, aprovada pela Resolucéo do Conselho de Administragcdo n° 221,
de 17/12/21, publicada no BCA n° 58, de 27/12/2021.

EMBRAPA. Politica de Gestdo de Riscos, Integridade, Conformidade e Controles
Internos. Norma n°® 037.005.001.004, aprovada pela Resolucdo do Conselho de
Administracdo N° 212, de 18/12/2020, publicada no BCA n° 58, de 21.12.2020.

EMBRAPA. Regulamento de Licitacdes, Contratos e Convénios In: EMBRAPA.
Norma n° 037.011.003.001, aprovada pela Resolucdo do Consad n° 172, de
20/06/2018 e publicada no BCA n° 34, de 20/6/2018.

EMBRAPA. Gestdo de Bens Patrimoniais da Embrapa In: EMBRAPA. Norma n°
037.011.001.001, aprovada pela Deliberacédo n° 50, de 5/7/2011, publicada no BCA
n° 33, de 06.07.2011.

EMBRAPA. Parceria com Fundacbes de Apoio. Norma n° 037.006.002.002,
aprovada pela Resolucdo Consad n° 180, de 17/12/2018, publicada no BCA n° 2, de
09.01.20109.

4. Siglas e abreviaturas

AJU - Assessoria Juridica

Consad - Conselho de Administracdo da Embrapa

CparE - Comissao de Partes Relacionadas da Embrapa

DE - Diretoria-Executiva da Embrapa

DEGG - Diretoria de Governanca e Gestéo

DEPSF - Diretoria de Pessoas, Servi¢os e Finangas

GGNIT - Geréncia-Geral de Gestao do Nucleo de Inovacéo Tecnoldgica
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GDP - Geréncia-Geral de Desenvolvimento de Pessoas
GOFC - Geréncia-Geral Orcamentéria, Financeira e Contabil
GRC - Geréncia-Geral de Riscos e Controles

GPAR - Geréncia-Geral de Parcerias

GAC - Geréncia-Adjunta de Contratacfes

SUSEC - Superintendéncia de Servigcos Compartilhados

5. Definicdes

Os seguintes termos s&o utilizados nesta Politica, com os significados abaixo
especificados:

51 Administragdo: Pratica de atos necessarios a gestdo dos recursos
humanos, materiais e financeiros visando a alcancar a missdo e 0s objetivos da
Embrapa.

5.2 Administrador: Considera-se Administrador na Embrapa os membros do
Conselho de Administracdo (Consad) e da Diretoria-Executiva (DE).

5.3 Cargo: Posicdo de um agente na estrutura organizacional de uma Unidade
Organizacional definida por lei, estatuto, regimento ou regulamento, com atribuicéo e
deveres e responsabilidades definidos.

5.4 Gestor: Considera-se gestor da Embrapa os ocupantes de Cargos em
Comisséo, Funcdes de Confianca e Funcdes de Supervisao.

5.5 Influéncia Significativa: Poder de participar ou influenciar as decisdes
orcamentarias, financeiras, patrimoniais e de pessoal, assim como 0s instrumentos
normativos, atos decisérios e as acdes relativas a Transacbes com Partes
Relacionadas.

5.6 Partes Relacionadas: Sao pessoas fisicas e juridicas, passiveis de ter ou
sofrer influéncia significativa, estando relacionadas de forma direta ou indireta, com
a Embrapa, por meio de um ou mais intermediarios, conforme itens a seguir:

a) Uma pessoa, ou membro préximo da familia (parentesco até 3° grau), que
tenha influéncia significativa sobre a Embrapa, ou ocupe um cargo que
lhe d& autoridade e responsabilidade sobre planejamento, direcdo e
controle da Embrapa ou de empresa na qual a Embrapa detenha
participacdo acionaria.
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b) Uma entidade que atenda a uma das condi¢cfes a seguir:

i. A entidade e a Embrapa estdo vinculadas ao mesmo 6rgao
supervisor (o que significa dizer que o 6rgdo supervisor e cada
entidade vinculada sao inter-relacionados, bem como as entidades
vinculadas séo relacionadas entre si);

ii. A entidade é um plano de beneficio pés-emprego cujos beneficiarios
sdo os empregados de ambas as entidades; (CERES)

iii. A entidade é uma associacdo de autogestdo, de natureza
assistencial, sem finalidade lucrativa, com abrangéncia nacional,
visando prestar assisténcia suplementar a salde dos empregados;
(CASEMBRAPA)

iv. A entidade tem por finalidade dar apoio a projetos de pesquisa,
ensino e extensdo, projetos de desenvolvimento institucional,
cientifico, tecnoldgico e projetos de estimulo a inovacdo de interesse
das Instituicbes Cientificas e de Inovacdo Tecnologica (ICTs);
(FUNDACAO DE APOIO);

v. A entidade € uma instituicdo estadual de pesquisa agropecuaria e
tém por finalidade promover o desenvolvimento sustentavel e
envolver os segmentos que fazem parte do setor agricola na
priorizacao dos programas de pesquisa; (OEPAS)

vi. A entidade é controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto,
por uma pessoa que possui o controle pleno ou compartilhado da
Embrapa,;

Vil. Uma pessoa que possui controle pleno ou compartilhado da
Embrapa tem influéncia significativa sobre a entidade, ou € membro
do pessoal-chave da administracéo da entidade.

[Pt}

5.7 Com relacdo as alineas “a” e “b” ao considerar cada um dos possiveis
relacionamentos com partes relacionadas, a atencdo deve ser direcionada para a
esséncia do relacionamento, ou seja, para ser considerada parte relacionada, a
pessoa devera apresentar efetivamente influéncia significativa sobre a conducao dos
negocios da Embrapa ou da entidade com a qual é estabelecido relacionamento.

5.8 Relacionamento: Qualquer convivéncia, comunicacdo e atitudes
reciprocas, estabelecidas ou firmadas pela Embrapa com pessoas juridicas ou
naturais, brasileiras ou estrangeiras, em face de sua atuacao na sociedade.
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5.9 Transacdo com Partes Relacionadas: Qualquer instrumento de gestéo
que formalize um relacionamento institucional (publico-privado ou publico-publico)
pactuado com entidades referidas como Partes Relacionadas.

6. Principios

6.1 Para efeito desta Politica, de acordo com a Lei n°® 6.404/1976, o acionista
Controlador da Embrapa é a Unido, por meio do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento (MAPA).

6.2 A Politica de Transa¢Bes com Partes Relacionadas esta fundamentada nos
seguintes principios:

a) os relacionamentos da Embrapa com suas Partes Relacionadas terdo
como motivacdo o cumprimento do interesse publico e o bem comum, de
acordo com a missao institucional da Empresa;

b) os atos e fatos que compdem a gestdo econdmica, financeira e
patrimonial da Embrapa devem estrita obediéncia aos principios
constitucionais e infraconstitucionais que regem a administracdo publica
federal e a legislacdo nacional aplicavel;

c) a Embrapa fomenta postura ética e profissional condizente com principios
morais com o objetivo de fortalecer a cultura organizacional de integridade
e transparéncia, em consonancia com o0s requisitos de competitividade,
conformidade contabil e legal, transparéncia, equidade e equilibrio e
comutatividade.

7. Objetivos
A Politica de Transacdes com Partes Relacionadas tem por objetivos orientar:

a) Para o atingimento da missdo da Empresa, contribuindo para o alcance
dos objetivos estratégicos da Embrapa.

b) Para assegurar a conformidade com as leis e demais disposicOes
normativas aplicaveis a Embrapa, bem como relativas a transparéncia
publica e a prestacéo de contas.

c) Para que os responséaveis pela tomada de decisdo, em todos 0s niveis,
tenham acesso tempestivo a informagfes integras e confiaveis para
garantir sua conformidade e o interesse publico.
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d) Para evitar ocorréncias de desvios éticos, fraudes e corrupcao,
promovendo um ambiente integro e transparente.

8. Diretrizes

8.1 As transacdes da Embrapa com Partes Relacionadas ocorrerdo em
consonancia com as diretrizes de:

a) Competitividade: as transacdes orientar-se-do no sentido de lograr
eficiéncia, eficacia e efetividade da missdo da Embrapa, sendo que as
Partes Relacionadas observarédo as condi¢cdes do mercado relevante;

b) Conformidade: as transacdes mantidas entre a Embrapa e as Partes
Relacionadas deverao nortear-se pelo principio da legalidade, observando
a legislacdo aplicavel (federal, estadual e municipal) e o mercado
relevante;

7

c) Transparéncia: € imperativo que se dé a devida transparéncia as
transacbes realizadas pela empresa com Partes Relacionadas. As
informacdes destas transacfes devem ser disponibilizadas as partes
interessadas sob a orientacdo regulamentar da legislacdo vigente
(principio constitucional da transparéncia), bem como os requisitos de
registro e divulgacdo em seu Balanco Patrimonial e demonstracfes
contabeis;

d) Equidade: nas transacdes entre a Embrapa e as Partes Relacionadas
deve-se manter a observancia ao principio do equilibrio econémico e
financeiro, evitando-se que alguma parte venha a se beneficiar em
detrimento de outra(s); e

e) Comutatividade: as transacfes da Embrapa com Partes Relacionadas
devem possuir condigcbes objetivas e previamente definidas, mantendo
previsibilidade sobre seus efeitos, bem como gerar proveito a ambas as
partes para serem consideradas validas e legitimas.

8.2 O dever de diligéncia dos administradores e gestores lhes atribui a
responsabilidade de monitorar e examinar de maneira informada, refletida e
desinteressada a Transacdo com Partes Relacionadas proposta em relacdo as
alternativas disponiveis no mercado e optar por aquela que melhor atenda ao
interesse da Embrapa.

8.3 Nas transacbes com Partes Relacionadas deverdo ser observadas as
RUBRICA PAGINA
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responsabilidades institucionais e as competéncias estabelecidas pelas normas
internas da Embrapa para a negociacdo, andlise, aprovacdo e gestdo destas
transacoes.

8.4 Nas transac0es realizadas em excepcionalidade as disposi¢cbes de qualquer
norma interna da Embrapa, caso envolvam Partes Relacionadas, tal circunstancia
deverd ser fundamentada nos instrumentos propositivos e sua aprovacao € de
competéncia exclusiva da Diretoria-Executiva.

8.5 A Embrapa avaliar4, periodicamente, as transacbes com Partes
Relacionadas a fim de verificar a oportunidade e a conveniéncia da continuidade
destas transacoes.

8.6 Esta Politica sera regulamentada por meio de instrumentos normativos
especificos, alinhados as regras e diretrizes estabelecidas neste documento,
incluindo suas vedacoes.

9. Estrutura de Gestédo da Politica das Transacbes com Partes Relacionadas

9.1 A governanca dessa politica sera realizada em atencdo as competéncias
estatutarias e atribuicdes regimentais das unidades vinculadas as Diretorias e a
Presidéncia e colegiados envolvidos, conforme a seguir:

a) Consad, a quem compete a gestéo estratégica da Politica.
b) DE, a quem compete a gestao tatica da Politica.

c) Geréncia-Geral de Riscos e Controle (DEGG/GRC), a quem compete a
coordenacao da revisdo anual desta Politica.

d) CparE, a quem compete a gestao operacional da Politica.

e) Geréncia-Geral Orcamentéria, Financeira e Contabil (DEPSF/GOFC), a
guem compete divulgar as TPRs, na forma da Lei.

9.2 Sera constituido a Comissao de Partes Relacionadas da Embrapa (CparE),
colegiado de natureza técnico-administrativa e de carater operacional, que teré
como finalidade apoiar as Unidades da Embrapa envolvidas nesse processo na
operacionalizacdo das acles relacionadas as transacbes com partes relacionadas,
em especial, avaliar e monitorar as TPRs consolidando informacdes para envio as
instancias superiores.

9.3 O CparE é vinculado a GRC que ird coordenar a atuacdo do colegiado
definindo agenda e cronograma de trabalho.
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9.4 O Comité serd composto por nove membros e a designacdo de seus
membros sera feita em ato préprio do Presidente da Embrapa.

9.5 O Comité sera presidido pelo Gerente-Geral de Riscos e Controles, tendo
como secretario Executivo o Supervisor da Supervisdo de Integridade (SINT), da
Geréncia-Geral de Riscos e Controles (GRC) e contara com um membro indicado
pelas UCs a seguir: Assessoria Juridica (AJU), Geréncia-Geral de Desenvolvimento
de Pessoas (GDP); Geréncia-Geral Orcamentaria, Financeira e Contabil (GOFC);
Geréncia-Geral de Gestdo do Nucleo de Inovacao Tecnoldgica (GGNIT); Geréncia-
Geral de Parcerias (GPAR); Superintendéncia de Servicos
Compartilhados/Geréncia-Adjunta de Contratacdes (SUSEC/GAC).

10. Responsabilidades
10.1 Consad
10.1.1 aprovar a Politica de Transac¢des com Partes Relacionadas da Embrapa;

10.1.2 deliberar acerca das Transacfes com Partes Relacionadas da Embrapa
submetidas a sua apreciagéo.

10.2 DE

10.2.1 emitir recomendacbes e orientacbes para 0 aprimoramento das
TransacGes com Partes Relacionadas;

10.2.2 outras atividades correlatas definidas pelo Diretor-Executivo ao qual se
vincula.

10.3 GRC
10.3.1 Coordenar a revisao anual da Politica.
104 CparE

10.4.1 monitorar o cumprimento desta Politica na Embrapa,;

10.4.2 assegurar que estas informacfes estejam disponiveis para todos os
niveis da Empresa,;

10.4.3 avaliar e monitorar as TPRs e consolidar as informacdes para as as
instancias pertinentes;

10.4.4 incluir no rol de TPRs, outras transacdes, justificando sua incluséo,
guando julgar necessério;

10.4.5 subsidiar a DE, a GRC, ¢rgdos estatutarios e demais colegiados de
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gestado de riscos, integridade e controles internos para que possam executar suas
responsabilidades definidas nesta Politica, no Estatuto e nos demais atos
normativos relacionados.

10.5 Geréncia-Geral Orcamentéria, Financeira e Contabil (DEPSF/GOFC)

10.5.1 divulgar as TPRs com publicacbes tempestivas, claras e precisas,
conforme determinado pela Lei n°® 13.303/16 e a Lei n® 6.404/76, incluindo as
demonstracdes contabeis e patrimoniais.

11. Disposicdes finais e transitorias

11.1  Todas as ag0Oes relacionadas as Transacdes com Partes Relacionadas na
Embrapa devem estar de acordo com o disposto nesta Politica.

11.2 A DE aprovara atos normativos complementares para regulamentar a
execucao desta Politica.

11.3 Os casos omissos desta politica serdo decididos pelo Consad, ouvida a
Diretoria-Executiva da Embrapa, conforme o caso.

11.4 A presente Politica devera ser revisada, no minimo uma vez por ano, ou
sempre que necessario, em decorréncia de qualquer lei, regulamento ou disposi¢cao
aplicavel a Embrapa, que altere as disposi¢cdes aqui listadas.
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