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A Campanha 
 

 Objetivos – Sensibilizar os(as) 
empregados(as) para autodeclaração 
de cor e valorizar as raízes indígenas, 
africanas, europeias, asiáticas e de 
miscigenações que formam a riqueza 
e a originalidade cultural do Brasil e 
constituem a excelência humana da 
nossa Empresa, com base nos 
valores corporativos. 

 Estratégia – cartazes, anúncios 
eletrônicos, matérias e vídeo 
informativo em veículos internos, além 
de documento com orientações 
corporativas para os setores de 
gestão de pessoas e nota técnica para 
gestores(as) e Sindicato. 

 Peças de comunicação – criadas 
com nosso bem maior, os(as) 
empregados(as), retratados em sua 
diversidade de raça, gênero, carreira, 
idade e regiões do Brasil. 

 

 
 

 

 

 
 
 
 

 


