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0 Comité Pro-Equidade de Género e Diversidade
convida para a peca de teatro:

Curtiras
DIFERENCAS,
FazTodaa
Diferenca

Mulas vezes queremos que todos sejam iguais a
u

dia 13/12 &s 15:00 no Auditdrio da Embrapa Solos | *

Enpe

Solos

Convite

Palestra:“ Sensibilizando
Gestores(as) quanto a Diversidade
na Pratica Organizacional”

Data: 20 de Novembro de 2012 (terca-feira)
Horario: 14h 15 as16h 15
Local: Auditério Embrapa Trigo

Facilitadora: Isaura Morél

Contelido programatico:

© Diversidade: Panorama Geral, Conceito e
Abrangéncia;

@® Compreendendo a Equidade: Género, Raca
e Pessoa com Deficiéncia.

Realizagéio: DGP
Organizagio: Comité Pré-Equidade de Género e Raga E'@”

Apoio: NCO THgo

Ministério da
E Jr a Agricultura, Pecuéria
e Abastecimento

Realizacéo:

Embrapa Algodé&o
Embrapa Amazénia Oriental
Embrapa Mandioca e Fruticultura
Embrapa Meio-Norte
Embrapa Monitoramento por Satélite
Embrapa Solos
Embrapa Trigo

Departamento de Gestao de Pessoas
(DGP)

Programa Pré-Equidade de Género, Raca e
Diversidade

proequidade@embrapa.br
(61) 3448-4400

GOVERNO FEDERAL

PA[S RICO E PAIS SEM POBREZA

Oficinas

“Reflexoes sobre
Diversidade na Pratica
Organizacional”

2012



mailto:proequidade@embrapa.br

SFICINA

"REFLEXOES SOBRE DIVERSIDADE NA PRATICA ORGANIZACIONAL"

Facilitadora - /ris Gomes
Local - Auditorio 2
Dias - 15 e 16 de outubro de 2012

PROGRAMAGAO
1} Introducdo

Organizagéo e poder
Ciéncia e Autoridade

@
0‘0

1l) Diversidade
Conceito e Abrangéncia
Conhecimento e Comunidades Tradicionais

Ill) Compreendendo a Equidade
Género
Raga
Pessoa com Deficiéncia

IV) Superando
Preconceito
Discriminacéo
Estereétipo

V) Corresponsabilidade de género para equilibrio entre
trabalho e familia

VI) Diversidade na pratica
organizacional

R/
0‘0

Mandioca o Frticultura

Algodao

As Oficinas

Objetivos — Instrumentalizar os(as)
empregados(as) e gestores(as) quanto
a importancia da temética, por meio de
textos de apoio, artigos, videos, entre
outros; e construir espagos coletivos
para reflexdo e proposicdo de acoes,
visando engajamento do corpo
funcional e gerencial para a promogao
da igualdade de género, raca e
diversidade.

Estratégia —  documento  com
orientacbes corporativas para 0S
setores de gestdo de pessoas, com
proposta de temas, conteldo e
metodologia participativa, adaptada a
realidade de cada Unidade da
Embrapa.

OficiNAS

Reflexdes
NA PrATicA

Dias: 7 € 4 de outubro de 2012

Locals Miniavdirénio da ExGRRRilyodio

Carga horAria: 12 horas.

Oportunidades iguais "
Respeito as diferencas

Oficina: reflexdes sobre diversidade na pratica organizacional

Contato: livia.dias@embrapa.br

Programa Pr6-Equidade
de Género e Diversidade

8h - Festa dos aniversariantes de outubro

8h30 - Apresentagéo do Programa

9h - Exibigao de curta-metragem: Rodas de Sonhos e Possibilidades das
Diferengas

9h30 - Palestra sobre o Trabalho de Pessoas com Deficiéncia: uma
inclusao desejada

14h30 - Teatro Forum com os temas racismo e género

Data: 24/10/2012/(quarta-feira)
Local:: Auditorio|Central/da Embrapa Meio-Norte, Teresina-Pl|

OFICINA

“Reflexdes sobre a Diversidade na Pratica
Organizacional da Embrapa Monitoramento por Satélite”

PROGRAMAGAO
31 de outubro

10h00 as 11h00 - Auditério
"Tecnologias Assistivas e Acessibilidade Digital"
Palestrante: Claudinei Martins (CPqD)

15h00 as 16h00 - Auditério

“Experiéncias em Gestao Educacional para a Diversidade
Etnico-Racial: implementando diretrizes  curriculares
nacionais”

Palestrante: Antonio Carlos (Billy) Malachias (Nucleo de Consciéncia
Negra da USP)

1° de novembro

10h00 as 11h00 - Auditério

“Diversidade Sexual e Homoafetividade”
Palestrante: Tiago Duque (ldentidade - Grupo de Luta pela
Diversidade Sexual)

13h30 as 16h30 - Sala de Treinamento
“Oficina sobre a diversidade na pratica organizacional”
Equipe de Pré-Equidade de Género e Diversidade

Equipe de Pré-Equidade de Género e Diversidade

Carolina Ediene Gargon
Femando Paim Luciana Zenerato




