
Programa Pró-Equidade de Gênero, Raça e 
Diversidade 

proequidade@embrapa.br 

(61) 3448-4400 

 
 

 

 

 

 

 

Realização: 

 
 

Embrapa Algodão 

Embrapa Amazônia Oriental 

Embrapa Mandioca e Fruticultura 

Embrapa Meio-Norte 

Embrapa Monitoramento por Satélite 

Embrapa Solos 

Embrapa Trigo 

 

Departamento de Gestão de Pessoas   
(DGP) 
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As Oficinas 

 

 Objetivos – Instrumentalizar os(as) 
empregados(as) e gestores(as) quanto 
à importância da temática, por meio de 
textos de apoio, artigos, vídeos, entre 
outros; e construir espaços coletivos 
para reflexão e proposição de ações, 
visando engajamento do corpo 
funcional e gerencial para a promoção 
da igualdade de gênero, raça e 
diversidade. 

 

 Estratégia – documento com 
orientações corporativas para os 
setores de gestão de pessoas, com 
proposta de temas, conteúdo e 
metodologia participativa, adaptada à 
realidade de cada Unidade da 
Embrapa. 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 


