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| - FATOS ADMINISTRATIVOS

INTRODUCAO

O presente relatério foi elaborado em consonancia com o Decreto
3.591/2000, Instru¢do Normativa n° 1, de 3 de janeiro de 2007, da Secretaria Federal
de Controle Interno/CGU/PR e da Instrucdo Normativa n° 24, de 15 de novembro de

2015, da Controladoria-Geral da Uniao.

Quanto as atividades, a Assessoria de Auditoria Interna (AUD), da
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (Embrapa), durante o exercicio de
2016, desempenhou suas funcbes em cumprimento ao seu Regimento Interno,
conforme Deliberacdo n° 5, de 28 de abril de 2015 e o Decreto n° 3.591/2000 e suas
alteracoes.

QUADRO TECNICO

No que tange a forca de trabalho, o quadro funcional da AUD contou
com 18 empregados para o desempenho da missao institucional. Destes, 12 s&o
auditores. Sob a supervisdo do Chefe da Unidade, eles desenvolvem as atividades
fim. Trés empregados lotados na Coordenadoria de Pds-Auditoria, sob a supervisao

do Coordenador da area, e uma secretéaria reforcam a equipe.

Com relacéo a distribuicdo qualitativa, o quadro da Auditoria ao final do
exercicio possuia a seguinte distribuicdo de cargos: 16 Analistas e dois Técnicos. Na
Tabela 1, informamos os nomes, os cargos e a formacao académica dos empregados
lotados na AUD.
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Tabela 1: empregados lotados na AUD

Auditores
Nome Cargo Formacgéao
Ernane Rocha da Silva Chefe da AUD Administracdo
Aline Pereira Gomes de Souza Analista Economia Doméstica
Aline Silva Santos Analista Economia
Almir Felipe dos Santos Analista Administracdo
Fabio Carvalho da Cruz Analista Administracao
Gilson de Morais Batista Analista Administracdo
Hercilia Rejane Costa Horvatich Analista Contabilidade
Leonilso Alves Moura Silva Analista Contabilidade
Luiz Carlos Vasconcelos Rodrigues Analista Direito
Maritza Ferraz Thomé Analista Economia
Ménica Aparecida Nazareno Analista Contabilidade
Osley Hugo de Borba Brito Analista Administracdo
Thiago Ricardo Castro Santos Analista Ciéncia da Computacéo
Coordenadoria de P6s-Auditoria
Carla Santos Rodrigues Coordenadora Contabilidade
Clidineia Inez do Nascimento Técnico Administracao
Cristiane Souza Ezaki Analista Secretariado Executivo
Daniela Chaves Fonseca Analista Administracdo
Denise Valéria César da Luz Técnico Educacéo Fisica

Il - REALIZACOES NO EXERCICIO

Il.I - DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA REA LIZADAS

As Acdes de auditoria foram realizadas de acordo com o previsto no
PAINT 2017, considerando duas perspectivas na execucdo dos trabalhos, quais
sejam.
a) Unidades Centrais e Descentralizadas
b) Entidades Conveniadas e Parceiras
c) Auditorias Especiais (Demandas especificas)

d) Acles de Gestédo, Monitoramento e Controle.

a) UNIDADES CENTRAIS E DESCENTRALIZADAS

No exercicio de 2017, foram realizados trabalhos de auditoria nas
unidades centrais e descentralizadas em conformidade ao previsto no PAINT 2017,

gerando os seguintes resultados:
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UNIDADES CENTRAIS

Para as Unidades Centrais foram programadas quatro auditorias. Além
das planejadas foi realizada uma auditoria no Departamento de Administracao
Financeira (DAF), referente a Analise do Balan¢o Patrimonial/Dezembro/2017.

1) Departamento de Administracdo Financeira (DAF) / Andlise do Balanco
Patrimonial de 2016
Relatorio de Auditoria n® 1
Escopo: Analise do Balanco Patrimonial de 2016
N&o conformidades (NCs) detectadas: 11
o Grave: 0 ()
o Média: 10 (1, 2,3,4,5,6,7,8,9 e 10)
o Formal: 1 (11)
Recomendacdes:
v" Providenciar as correc¢des contidas nas NCs: 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9,10e 11
v' Recomendacao ao (Departamento/Unidade): NC 3 a SRI; NCs 4 e 9 a DPS;
NCs 2,5 e 6 ao DGP; NC 8 a AJU; NCs 4 e 9 a DE/AF
NCs pendentes até dezembro/2017:7 (2, 3,5, 6, 8, 10, 11)
Cronograma: 6/2 a 3/3/2017

Recursos Humanos: 2 auditores

2) Departamento de Gestao de Pessoas (DGP)
Relatério de Auditoria n°® 19
Escopo: Planilha de proventos e suas incidéncias, Seguro de vida em grupo para
empregados no exterior, Assisténcia a Saude, Pagamento extra folha de proventos
recebidos por empregados em pos-graduacdo e em poés-doutorado no exterior e
Processo de progressao e premiacao salarial.
Nao conformidades (NCs) detectadas: 3
o Grave: 1 (3)
o0 Média:2 (1 e?2)
o Formal: O (-)
Recomendacdes:
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v' Adotar as recomendacdes contidas na constatacao: 2
v" Providenciar as corre¢des contidas na constatagao: 1
v" Justificar, cobrar e/ou ressarcir aos cofres da Embrapa, os valores referente a
constatacao: 3
v Recomendacéao ao DTI: Constatacao 2 (Recomendacéao 1)
v' Recomendacao a Casembrapa: Constatacao 2 (Recomendacao 3)
v' Recomendacao ao CNPAT: Constatacdo 3 (Recomendacéo 1)
v Recomendac¢ao ao CNPGL: Constatacédo 3 (Recomendacéo 2, 6 e 7)
v Recomendacado ao CNPASA: Constatacao 3 (Recomendacéo 3)
v' Recomendacao ao CPAA: Constatacdo 3 (Recomendacéo 4)
v' Recomendacao ao CPAO: Constatagdo 3 (Recomendacéo 5)
v Recomendacao ao CNPS: Constatacdo 3 (Recomendacao 2 e 7)
v Recomendac¢ao ao Secom: Constatacao 3 (Recomendacéao 8)
v' Recomendacao ao CPAC: Constatacdo 3 (Recomendacao 9)
v' Recomendacao ao CNPGC: Constatacédo 3 (Recomendacédo 10)
v Recomendac¢ao ao CPATU: Constatacao 3 (Recomendacgéao 11)
NCs pendentes até dezembro/2017: 3 (1,2 e 3)
Cronograma: 17 a 28/7/2017

Recursos Humanos: 1 auditor

3) Departamento de Administracao Financeira (DAF)/  Gestao de Convénios
Relatorio de Auditoria n® 21
Escopo: Celebragdo, Processos Licitatérios, Execucdo Fisico-Financeira e
Acompanhamento e Prestacdo de Contas
N&o conformidades (NCs) detectadas: 20
o Grave: 2 (18 e 20)
o Média: 11 (2, 3, 4, 5, 11, 13, 14, 15, 16, 17 e 19)
o Formal: 7 (1,6,7,8,9,10e 12)
Recomendacdes:
v Adotar as recomendacdes contidas nas constatagbes: 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8, 10,
11,12 e 15
v Providenciar as correcdes contidas nas NCs: 6, 9, 16, 17, 19 e 20
v’ Justificar, cobrar e/ou ressarcir aos cofres da Embrapa, os valores referente
as constatacdes: 13, 14 e 18

v' Recomendacao ao DPS: Constatacao 8 (Recomendacao 2)
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NCs pendentes até dezembro/2017: 20 (1 a 20)
Aguardando o envio do plano de providéncias
Cronograma: 28/8 a 6/9/2017

Recursos Humanos: 2 auditores

4) Departamento de Administracdo Financeira (DAF) / Analise do Balanco
Patrimonial Dezembro/2017
Relatdrio de Auditoria n°® 29
Escopo: Ativo, Passivo, Patrimonio Liquido e Despesas.
N&o conformidades (NCs) detectadas: 14
o Grave: 4 (6,7,8e 11)
o Média: 10 (1, 2, 3,4, 5,9, 10, 12, 13 e 14)
o Formal: 0 (-)
Recomendacdes:
v" Providenciar as corre¢des contidas nas NCs: 1, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12,
13e 14
v’ Justificar, cobrar e/ou ressarcir aos cofres da Embrapa, os valores referente a
constatacao: 2
v'"Recomendacéo ao DGP: Constatacao 3 (Rec 1), Constatacdo 12 (Rec 3)
v'Recomendacédo ao DPS: Constatacdo 5 (Rec 1), Constatacéo 6 (Rec 1, 2, 3,
4, 5, 6), Constatacdo 7 (Rec 1, 2 e 3), Constatacdo 8 (Rec 3 e 4),
Constatacdo 9 (Rec 1), Constatacao 12 (Rec 2), Constatacéo 13 (Rec 1, 2, 3
e 4), Constatacdo 14 (Rec 1)
v'Recomendacdo a AJU: Constatacao 4: (Rec 2), Constatacédo 11 (Rec 2)
NCs pendentes até dezembro/2017: 13 (1, 2, 3,4, 5,6, 7,8,9, 11, 12, 13 e 14)
Cronograma: 19/10 a 14/11/2017

Recursos Humanos: 2 auditores

5) Departamento de Tecnologia da Informacao (DTI)
Relatorio de Auditoria n® 30
Escopo:
N&o conformidades (NCs) detectadas: 3
o Grave: 0 (-)
o0 Média:3(1,2e3)
o Formal: O (-)
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Recomendacdes:
v Adotar as recomendacdes contidas nas constatacoes: 1,2 e 3
v' Recomendacao ao DPS: Constatacdo 1 (Rec 2)
NCs pendentes até dezembro/2017: 3 (Aguardando o envio do plano de
providéncias)
Cronograma: 9/10 a 17/11/2017

Recursos Humanos: 1 auditor

UNIDADES DESCENTRALIZADAS

Para as Unidades Descentralizadas da Embrapa, foram programadas 20

auditorias de conformidade administrativa.

1) Embrapa Agrossilvipastoril (CPAMT)
Relatdrio de Auditoria n® 2
Setores auditados: Gestdo Orcamentaria e Financeira, Patrimbnio e Suprimentos,
Gestao de Pessoas e Gestéo de Veiculos e Transporte
Nao conformidades (NCs) detectadas: 36
o Grave: 0 (-)
o Média: 16 (NCs. 1, 5, 6, 8, 11, 12, 13, 14, 15, 18, 19, 21, 24, 30, 33 e 36)
o Formal: 20 (NCs. 2, 3,4, 7,9, 10, 16, 17, 20, 22, 23, 25, 26, 27, 28, 29, 31,
32,34 e 35)
Recomendacdes:
v' Adotar as recomendac¢fes contidas nas NCs: 2, 3, 4, 5, 9, 10, 11, 12, 13, 14,
15,16, 20 e 22
v" Providenciar as corregdes contidas nas NCs: 1, 6, 7, 12, 13, 14, 15, 16, 17,
18, 19, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34,35 ¢ 36
v’ Justificar, cobrar e/ou ressarcir aos cofres da Embrapa, os valores referente
as NCs: 8,21 e 23
NCs pendentes até dezembro/2017: 10 (4, 6, 12, 13, 16, 18, 19, 24, 29 e 36)
Cronograma: 15 a 24/3/2017
Recursos Humanos: 2 auditores

Custo com a viagem: R$ 7.148,10
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2) Embrapa Tabuleiros Costeiros (CPATC)
Relatorio de Auditoria n® 3
Setores auditados: Setor de Gestdo Orcamentéria e Financeira, Setor de Gestédo
de Patrimbnio e Suprimentos, Setor de Gestdo de Pessoas, Setor de Gestao de
Infraestrutura e Logistica, Setor de Veiculos e Transportes, Setor de Gestdo de
Biblioteca, Gestdo de Projetos de Pesquisa, Gestdo de Residuos Soélidos e Setor
de Campos Experimentais
N&o conformidades (NCs) detectadas: 50
o Grave: 3 (NCs 16, 28 e 37)
o Média: 33 (NCs. 4,5, 6,7,8,9, 10,11, 12, 15, 17, 18, 19, 21, 22, 23, 24, 25,
27, 30, 31, 32, 33, 35, 36, 38, 40, 42, 43, 45, 46, 49 e 50)
o Formal: 14 (NCs. 1, 2, 3, 13, 14, 20, 26, 29, 34, 39, 41, 44, 47 e 48)
Recomendacdes:
v Adotar as recomendacdes contidas nas NCs: 1, 2, 3, 4, 13, 14, 15, 20,21 e 25
v" Providenciar as corre¢des contidas nas NCs: 8, 9, 10, 11, 12, 18, 19, 22, 23,
24, 26, 27, 29, 30, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47,
48 e 50
v" Justificar, cobrar e/ou ressarcir aos cofres da Embrapa, os valores referente
as NCs: 5, 6, 7,16, 17,28,31 e 49
v Recomendacéao ao (Departamento/Unidade): NC 45 ao CPATSA
NCs pendentes até dezembro/2017: 31 (8, 9, 10, 12, 14, 16, 17, 19, 20, 21, 22, 23,
24, 25, 26, 27, 31, 32, 33, 36, 37, 40, 41, 42, 43, 45, 46, 47, 48, 49 e 50)
Cronograma: 15 a 24/3/2017
Recursos Humanos: 2 auditores

Custo com a viagem: R$ 8.874,26

3) Embrapa Amapa (CPAF-AP)
Relatdrio de Auditoria n°® 4
Setores auditados: Gestdo Orcamentaria e Financeira, Gestdo de Patriménio e
Suprimentos, Gestao de Pessoas, Gestdo de Infraestrutura e Logistica, Gestao de
Tecnologia da Informacédo, Gestéo de Projetos e Transferéncia de Tecnologia
N&o conformidades (NCs) detectadas: 30
o Grave: 0 (-)
o Média: 11 (4, 8, 10, 11, 12, 21, 22, 25, 26, 28 e 29)
o Formal: 19 (1, 2,3,5,6, 7,9, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 23, 24, 27 e 30)
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Recomendacdes:
v Adotar as recomendacdes contidas nas NCs: 1, 2, 3, 7, 8, 13, 14, 15, 16, 17,
18, 19, 20, 23, 24, e 30
v Providenciar as correcdes contidas nas NCs: 2, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 21,
22,26,27,28 e 29
v" Justificar, cobrar e/ou ressarcir aos cofres da Embrapa, os valores referente
as NCs: 21, 22 e 25
v Recomendacéao ao (Departamento/Unidade): NC 3 ao DPS
NCs pendentes até dezembro/2017: 15 (2, 3, 4, 6, 7, 9, 10, 11, 17, 20, 21, 22, 23,
26 e 29)
Cronograma: 15 a 24/3/2017
Recursos Humanos: 2 auditores

Custo com a viagem: R$ 6.856,16

4) Embrapa Acre (CPAF-AC)

Relatorio de Auditoria n® 5
Setores auditados: Gestdo Orcamentaria e Financeira, Patrimbnio e Suprimentos,
Gestdo de Pessoas, Gestdo de Tecnologia da Informacéo, Gestdo de Projetos,
Gestao de Contratos, Gestdo de Infraestrutura e Logistica, Gestdo de Laboratoérios
e Sustentabilidade e Gestdo Ambiental
N&o conformidades (NCs) detectadas: 29

o Grave: 0 (-)

o Média: 11 (1, 4,7, 12, 13, 14, 15, 18, 21, 23, e 25)

o Formal: 18 (2, 3,5, 6, 8, 9, 10, 11, 16, 17, 19, 20, 22, 24, 26, 27, 28, 29)

Recomendacdes:
v' Adotar as recomendacdes contidas nas NCs: 1, 2, 3, 7, 18, 19, 21, 22, 23, 24,
25,27e29
v" Providenciar as corre¢fes contidas nas NCs: 5, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 20,
26,e 28

v’ Justificar, cobrar e/ou ressarcir aos cofres da Embrapa, os valores referente
asNCs:8,9e 11
NCs pendentes até dezembro/2017: 10 (5, 14, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 28 e 29)
Cronograma: 15 a 24/3/2017
Recursos Humanos: 2 auditores

Custo com a viagem: R$ 7.918,71
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5) Embrapa Amazonia Ocidental (CPAA)
Relatorio de Auditoria n°® 6
Setores auditados: Gestdo Orcamentaria e Financeira, Gestdo de Patriménio e
Suprimentos, Gestdo de Pessoas, Gestdo de Obras, Gestdo de Acervo
Bibliografico, Gestdo de Maquinas e Veiculos, Gestao de Infraestrutura e Logistica,
Gestao de Identidade Visual e Transferéncia de Tecnologia.
Constatacdes detectadas: 20

o Grave: 0 (-)

o Média: 17 (2.2.4.2, 2.3.2.2, 2.3.3.2, 2.4.7.1, 2.4.8.1, 2.4.13.1, 2.4.19.1,
2.4.20.1, 2.4.21.1, 2.4.23.1, 25.1, 2.7.2, 2.7.3, 2.8.1.3, 2.8.15, 2.8.1.6 e
2.10.1.1)

o Formal: 3(2.4.9.1,2.4.12.1e 2.4.16.1)

Recomendacdes:
v Adotar as recomendagbes contidas nas constatacdes: 2.4.8.1, 2.4.20.1 e
2.10.1.1
v Providenciar as correcfes contidas nas constatacodes: 2.2.4.2, 2.3.2.2, 2.3.3.2,
24.7.1,2.49.1,24.12.1,2.4.13.1,2.4.16.1, 2.4.19.1, 2.4.21.1, 2.4.23.1, 2.5.1,
2.7.2,2.7.3,2.8.1.3e2.8.1.6
v’ Justificar, cobrar e/ou ressarcir aos cofres da Embrapa, os valores referente a
constatacao: 2.8.1.5
v Recomendacado ao DGP: Constatagéo 2.4.7.1 (rec 3)
Constatacfes pendentes até dezembro/2017: 7 (2.2.4.2, 2.4.13.1, 2.4.23.1, 2.7.2,
2.7.3,2.8.1.3,2.10.1.1)
Cronograma: 24 a 28/4/2017
Recursos Humanos: 2 auditores
Custo com a viagem: R$ 5.418,58

6) Embrapa Caprinos e Ovinos (CNPC)
Relatério de Auditoria n® 8
Setores auditados: Gestdo Orgcamentéria e Financeira, Patriménio e Suprimentos,
Gestéo de Infraestrutura e Logistica e Gestédo de Veiculos e Transporte.
Constatacdes detectadas: 11
o Grave: 0 (-)
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0o Média: 11 (2.1.1.2, 2.1.1.3, 2.1.1.4.2, 22.1.2, 2.2.1.3, 2.2.2.2, 2.2.3.1,
2.3.1.2.2,2.31.3.2,2.3.1.4.2e 2.3.1.5.2)
o Formal: O (-)
Recomendacdes:
v Providenciar as corre¢cdes contidas nas constatacbes: 2.1.1.3, 2.1.1.4.2,
2.2.1.2,22.1.3,222.2,2231,23.1.22,23.142e23.15.2
v" Justificar, cobrar e/ou ressarcir aos cofres da Embrapa, os valores referente a
constatacao: 2.1.1.2 e 2.3.1.3.2
Constatacdes pendentes até dezembro/2017: 2 (2.3.1.2.2, 2.3.1.3.2)
Cronograma: 24 a 28/4/2017
Recursos Humanos: 2 auditores

Custo com a viagem: R$ 3.418,00

7) Embrapa Agroindustria de Alimentos (CTAA)
Relatorio de Auditoria n® 9
Setores auditados: Gestdo Orcamentaria e Financeira, Patrimbnio e Suprimentos,
Gestao de Pessoas, Gestao de Logistica, Gestdo de Tecnologia da Informacéo e
Gestéao de Projetos.
Constatacdes detectadas: 9
o Grave: 0 (-)
0 Média: 9(2.1.4.1,2.1.7.2,2.2.1.2,2.2.1.3,2.2.1.4,2.2.2.2,2.3.11.2,2432 ¢
2.5.2.1)
o Formal: O ()
Recomendacdes:
v Adotar as recomendacfes contidas nas constatacdes: 2.1.4.1, 2.2.1.2,
2.2.1.3,2.2.1.4,25.2.1
v" Providenciar as corre¢des contidas nas constatagdes: 2.1.4.1, 2.1.7.2, 2.2.1.2,
2.2.13,22.1.4,222.2,2311.2e252.1
v’ Justificar, cobrar e/ou ressarcir aos cofres da Embrapa, os valores referente a
constatacao: 2.4.3.2
v' Recomendacao ao DGP: 2.3.10.1 (rec 3)
Constatacdes pendentes até dezembro/2017: 6 (2.1.4.1, 2.1.7.2, 2.2.1.4, 2.2.2.2,
2.3.10.1, 2.4.3.2)
Cronograma: 24 a 28/4/2017
Recursos Humanos: 2 auditores
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Custo com a viagem: R$ 4.184,52

8) Embrapa Roraima (CPAF/RR)
Relatdrio de Auditoria n°® 10
Setores auditados: Setor de Gestdo Orcamentaria e Financeira, Setor de Gestao
de Patrimbnio e Suprimentos, Setor de Gestdo de Pessoas, Setor de Gestdo de
Infraestrutura e Logistica, Gestdo de Tecnologia da Informacdo, Nuacleo de
Comunicacao Organizacional, Gestao de Projetos e Pesquisa, Gestdo Ambiental e
Sustentabilidade e Campos Experimentais.
Constatacdes detectadas: 26

o Grave: 1 (2.3.7.3)

0 Média: 22 (2.2.1.1; 2.1.4.3; 2.1.4.4; 2.1.45; 2.1.4.6; 2.1.8.2; 2.2.1.2; 2.3.5.1;
2.35.2; 2.3.7.2; 2.3.7.4; 2.3.8.2; 2.3.10.2; 2.3.12.1; 2.3.15.2; 2.3.16.2;
2.3.17.2;2.4.21.2,;2.4.2.1.3;2.42.2.2;2.43.2;e 2.5.3.1)

o Formal:3(2.1.4.2;2.7.1;e 2.8.5.2)

Recomendacdes:
v Adotar as recomendacfes contidas nas constatacdes: 2.1.4.2; 2.1.8.2;
2.2.1.2;23.7.4;,24.21.2;e242.13
v" Providenciar as correcdes contidas nas constatacdes: 2.1.4.4; 2.1.4.4; 2.1.4.5;
2.35.1; 2.35.2; 2.3.8.2; 2.3.10.2; 2.3.12.1; 2.3.15.2; 2.3.16.2; 2.3.17.2;
24.222;2432;,253.1;2.7.1;,€285.2
v' Justificar, cobrar e/ou ressarcir aos cofres da Embrapa, os valores referente a
constatacao: 2.1.2.2; 2.1.4.6; 2.1.7.2; e 2.3.7.3
v Recomendacao ao DGP: 2.3.5.2 (rec 3) e 2.3.16.2 (rec 3)
Constatacdes pendentes até dezembro/2017: 13 (2.3.5.1, 2.3.5.2, 2.3.7.2, 2.3.7.3,
2.3.7.4,2.3.8.2,2.3.10.2,2.3.12.1,2.3.16.2,2.4.3.2,25.3.1,2.7.1, 2.8.5.2)
Cronograma: 24 a 28/4/2017
Recursos Humanos: 2 auditores

Custo com a viagem: R$ 6.762,98

9) Embrapa Milho e Sorgo (CNPMS)
Relatorio de Auditoria n® 11
Setores auditados: Gestdo Orcamentaria e Financeira, Patriménio e Suprimentos e
Gestéo de Pessoas.
Constatacdes detectadas: 25
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o0 Grave: 5 (2.2.2.2.3,2.2.3.3,2.2.5.2,2.3.20.2 € 2.3.24.1)

0 Média: 17 (2.1.4.2, 2.2.1.2, 2.2.1.3, 2.2.2.2.2, 2.2.2.3.2, 2.2.2.4.2, 2.2.2.5.2,
2232, 2.24.1, 2352, 23.6.1, 2.3.10.1, 2.3.12.2, 2.3.14.1, 2.3.15.1,
2.3.15.2e2.3.21.1)

o Formal: 3 (2.2.2.1.1, 2.3.11.1, e 2.3.17.1)

Recomendacdes:

v Adotar as recomendagbes contidas nas constatagbes: 2.1.4.2, 2.2.1.2,
2213, 22211, 22222, 2.2.2.2.3, 2.35.2, 2.3.6.1, 2.3.10.1, 2.3.12.2 e
2.3.17.1

v' Providenciar as corre¢bes contidas nas constatacfes: 2.2.1.2, 2.2.1.3,
2221.1,22222,2222.3,22232,22232,2224.2,622.25.2,2.2.3.2,
2233,224.1,2252,235.2,236.1,2.3.14.1, 2.3.15.1, 2.3.15.2, 2.3.17.1,
2.3.20.2,2.3.21.1e2.3.24.1

v" Justificar, cobrar e/ou ressarcir aos cofres da Embrapa, os valores referente a
constatacao: 2.1.4.2, 2.2.1.2,2.2.1.3, 2.2.2.1.1, 2.2.2.2.3, 2.2.2.3.2, 2.2.2.4.2,
22252,2232,2311.1,23.14.1,2.3.15.1,2.3.15.2e 2.3.21.1

v Recomendacéao ao DGP: 2.3.12.2 (rec 2)

Constatacbes pendentes até dezembro/2017: 18 (2.1.4.2, 2.2.1.2, 2.2.1.3,
22211, 22222, 22223, 22232, 22242, 22252, 2.23.2, 2.2.3.3,
2.24.1,225.2,236.1,23.12.2,2.3.20.2,2.3.21.1, 2.3.24.1)

Cronograma: 31/5 a 9/6/2017

Recursos Humanos: 2 auditores

Custo com a viagem: R$ 5.629,82

10) Embrapa Cocais (CPACP)
Relatdrio de Auditoria n°® 13
Setores auditados: Setor de Gestdo Orcamentéria e Financeira, Setor de Gestédo
de Patrimonio e Materiais, Setor de Gestdo de Pessoas, Setor de Gestdo de
Infraestrutura e Logisitica, Gestdo de Tecnologia da Informacéo, Setor de Gestéo
da Biblioteca, Gestdo de Projetos e Pesquisa, Gestdo Ambiental e de
Sustentabilidade e Gestdo de Campo Experimental e de Unidade de Execucgao de
Pesquisa.
Constatacdes detectadas: 30

o Grave:1(2.4.1.3.2)
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0 Média: 22 (2.1.4.3; 2.1.4.4; 2.1.45; 2.1.7.2; 2.1.7.4; 2.1.8.2; 2.2.1.2; 2.2.2.2;
2.2.3.2; 2.25.2; 235.2; 23.6.2; 23.7.2; 23.82; 23.16.2; 2.4.1.2.1;
2.4.1.4.2;2.4.15.2;2.4.21.2;2.4.2.2.2;2.6.2.2;e 2.9.3.2)

o Formal: 7 (2.1.4.2;2.1.7.3;2.1.8.3; 2.1.8.4;2.4.2.3.1; 2.8.4.1; ¢ 2.8.5.1)

Recomendacdes:
v Adotar as recomendacfes contidas nas constatacfes: 2.1.8.3; 2.3.6.2; e
2.4.2.3.1
v Providenciar as correcfes contidas nas constatacoes: 2.1.4.2; 2.1.4.3; 2.1.4.4;
2.1.45; 21.7.2; 2.1.7.3; 21.7.4; 2.1.8.2; 2.1.8.4; 2.2.1.2; 2.2.2.2; 2.2.3.2;
2.25.2; 235.2; 23.7.2; 2.3.8.2; 23.16.2; 2.4.1.2.1; 24.1.4.2; 2.4.15.2;
2.4.21.2;24.222;2.6.2.2;2.84.1;2.85.1;€29.3.2
v’ Justificar, cobrar e/ou ressarcir aos cofres da Embrapa, os valores referente a
constatacao: 2.4.1.3.2
v' Recomendacao ao DPS: Constatacdo 2.2.5.2 (rec 2)
Constatac6es pendentes até dezembro/2017: 12 (2.2.2.2, 2.2.3.2, 2.2.5.2, 2.3.5.2,
2.3.8.2,24.1.21,2.41.3.2,24.1.4.2,24.2.1.2,2.4.2.2.2,2.4.2.3.2,29.3.2)
Cronograma: 5 a 14/6/2017
Recursos Humanos: 2 auditores
Custo com a viagem: R$ 7.748,86

11) Embrapa Meio Norte (CPAMN)

Relatorio de Auditoria n°® 14
Setores auditados: Gestdo Orcamentéria e Financeira, Gestdo de Patrimbnio e
Materiais, Setor de Gestdo de Pessoas, Gestdo de Obras, Gestdo de Acervo
Bibliografico, Gestdo de Maquinas e Veiculos, Gestao de Infraestrutura e Logisitica,
Setor de Contratos e Convénios e Gestdo de Projetos.
Constatacoes detectadas: 16

o Grave: 0 (-)

0o Média: 11 (2.1.5.2; 2.1.5.3; 2.1.5.4; 2.2.2.1; 2.2.35; 2.2.2.3.2; 2.3.2.2;

2.3.3.2;2.3.5.2;2.3.8.2; € 2.3.8.3)

o Formal: 5 (2.2.3.2;2.2.3.3;2.2.3.4;2.3.4.2;2.3.7.2)

Recomendacdes:
v' Adotar as recomendacdes contidas nas constatacfes: 2.2.3.4; 2.3.3.2; e
2.3.7.2
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v Providenciar as correcfes contidas nas constatacdes: 2.1.5.2; 2.1.5.3; 2.1.5.4;
2.2.2.1;2.2.3.2; 2.2.3.3; 2.2.35; 2.2.2.3.2; 2.3.2.2; 2.3.4.2; 2.35.2; 2.3.8.2; e
2.3.8.3

v Recomendacéao ao DPS: Constatagao 2.1.5.3 (rec 2)

Constatacdes pendentes até dezembro/2017: 8 (2.1.5.2, 2.1.5.3, 2.1.5.4, 2.2.2.1,
2.2.3.3,2.2.2.3.2,2.3.8.2,2.3.8.3)

Cronograma: 5 a 14/6/2017

Recursos Humanos: 2 auditores

Custo com a viagem: R$ 7.224,16

12) Embrapa Mandioca e Fruticultura (CNPMF)
Relatdrio de Auditoria n°® 15
Setores auditados: Gestdo Orcamentaria e Financeira, Patrimbnio e Suprimentos,
Gestao de Pessoas, Gestao de Infraestrutura, Gestdo de Logisitica e Transportes,
Gestao de Tecnologia da Informacéo e Gestao de Projetos.
Constatacdes detectadas: 21
o Grave: 3(2.1.3.2,2.21.3e2.3.3.1)
o Média: 18 (2.1.1.6, 2.1.1.7, 2.1.2.2, 2.1.3.1, 2.1.4.2, 2.1.4.3, 2.1.4.4, 2.2.1.2, 2.2.1.4,
22.15,223.2,2.233,23.1.3,23.2.2,2.3.2.3,2.3.4.1,23.5.1 e 2.3.9.3)
o Formal: 0 (-)
Recomendacdes:

v Adotar as recomendacdes contidas nas constatacdes: 2.1.1.6 (recomendacao
2), 21.1.7, 2.1.2.2 (recomendacédo 1), 2.1.3.1 (recomendacdo 2), 2.1.3.2,
21.4.2, 2.1.4.3 (recomendacdo 1), 2.1.4.4 (recomendacdo 1), 2.2.1.2
(recomendacfbes 1, 5, 6 e 7), 2.2.1.3 (recomendacdes 1, 2, 3, 4 e 5), 2.2.1.4
(recomendacédo 1), 2.2.3.2, 2.2.3.3, 2.3.1.3, 2.3.2.2, 2.3.2.3, 2.3.3.1, 2.3.4.1,
2.3.5.1 (recomendacédo 1) e 2.3.9.3

v Providenciar as correcfes contidas nas constatacfes: 2.1.1.6 (recomendacao
1), 2.1.3.1 (recomendacdo 1), 2.1.4.3 (recomendacdo 2), 2.2.1.2
(recomendacg0es 2, 3 e 4), 2.2.1.3 (recomendagao 6), 2.2.1.4 (recomendacgao
2),2.2.1.5 e 2.3.5.1 (recomendacéo 2).

v’ Justificar, cobrar e/ou ressarcir aos cofres da Embrapa, os valores referente a
constatacao: 2.1.2.2 (recomendacao 2) e 2.1.4.4 (recomendacao 2)

v' Recomendacao ao DPS: Constatacdo 2.1.5.3 (rec 2)
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Constatacdes pendentes até dezembro/2017: 13 (2.1.3.1, 2.1.3.2, 2.1.4.3, 2.1.4.4,
22.1.2,2.2.1.3,2.21.4,2.23.2,2.3.1.3,2.3.2.2,2.3.2.3,2.3.3.1,2.3.5.1)
Cronograma: 5 a 14/6/2017

Recursos Humanos: 2 auditores

Custo com a viagem: R$ 4.537,38

13) Embrapa Suinos e Aves (CNPSA)
Relatdrio de Auditoria n°® 16
Setores auditados: Setor de Gestdo Orcamentaria e Financeira, Setor de Gestao
de Patrimbnio e Suprimentos, Setor de Gestdo de Pessoas, Gestdo de Contratos,
Setor de Gestdo de Logisitica, Gestdo de Tecnologia da Informacao, Biblioteca,
Gestdo de Projetos de Pesquisa, Gestdo Ambiental e Sustentabilidade e Campos
Experimentais.
Constatacdes detectadas: 26
o Grave: 2 (10 e 14)
o Meédia: 20 (1, 3,4,6,7,8,9, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 24 e
26)
o Formal: 4 (2,5, 21 e 25)
Recomendacdes:
v' Adotar as recomendaces contidas nas constatacfes: 1, 2, 3,5, 9, 11 e 21
v Providenciar as corre¢des contidas nas constatacdes: 4, 6, 7, 8, 12, 13, 15,
16, 17, 18, 20, 22, 23, 24, 25 e 26.
v' Justificar, cobrar e/ou ressarcir aos cofres da Embrapa, os valores referente a
constatacao: 10, 14 e 19
Constatacdes pendentes até dezembro/2017: 5 (4, 6, 15, 22)
Cronograma: 19 a 28/7/2017
Recursos Humanos: 2 auditores
Custo com a viagem: R$ 6.145,76

14) Embrapa Amazoénia Oriental (CPATU)
Relatorio de Auditoria n® 17
Setores auditados: Gestdo Orcamentaria e Financeira, Patrimbnio e Suprimentos,
Gestao de Pessoas e Gestdo de Projetos.
Constatacdes detectadas: 26
o Grave: 10 (1, 2,5,7, 15, 18, 19, 22, 23 e 25)
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o Média: 15 (3, 4,6, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 20, 21 e 24)
o Formal: 1 (26)
Recomendacdes:
v' Adotar as recomendacdes contidas nas constatacdes: 8, 11 e 13
v Providenciar as corre¢des contidas nas constatacoes: 4, 5, 6, 7, 9, 12, 14, 15,
16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 e 26.
v" Justificar, cobrar e/ou ressarcir aos cofres da Embrapa, os valores referente a
constatacao: 1, 2,3 e 10
v Recomendacéao a Diretoria Executiva: Constatacfes 1, 2 e 23
v' Recomendacao a Embrapa Agroenergia: Constatacdes 1 e 2
v' Recomendacéo a Funarbe: Constatacéo 2
Constatacdes pendentes até dezembro/2017: 23 (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 12, 14,
15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26)
Cronograma: 19 a 28/7/2017
Recursos Humanos: 3 auditores
Custo com a viagem: R$ 11.560,87

15) Embrapa Gado de Leite (CNPGL)
Relatério de Auditoria n°® 18
Setores auditados: Gestdo Orcamentéria e Financeira, Gestdo de Patrimbnio e
Suprimentos, Gestdo de Pessoas, Gestdo de Infraestrutura e Logisitica e Gestao
de Tecnologia da Informacéao.
Constatacdes detectadas: 20
o Grave: 1 (13)
o Meédia: 19 (1, 2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20)
o Formal: 1 (26)
Recomendacdes:
v Adotar as recomendacfes contidas nas constatacoes: 1, 2, 3, 6, 10, 11, 12,
13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20
v Providenciar as corre¢cfes contidas nas constatacoes: 1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 8, 9,
10, 11, 12,13, 15,17 e 18.
Constatac6es pendentes até dezembro/2017: 20 (1 a 20)
Aguardando o envio do plano de providéncias
Cronograma: 17 a 28/7/2017

Recursos Humanos: 2 auditores
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Custo com a viagem: R$ 8.112,76

16) Embrapa Cerrados (CPAC)
Relatdrio de Auditoria n°® 22
Setores auditados: Setor de Gestdo Orcamentéaria e Financeira, Setor de Gestao
de Patrimbnio e Suprimentos, Setor de Gestdo de Pessoas, Setor de Gestdo de
Infraestrutura e Logistica, Setor de Gestdo de Veiculos e Transportes, Setor de
Gestdo de Mecanizacdo e Defensivos Agricolas, Gestdo de Tecnologia da
Informacdo, Gestdo da Biblioteca, Gestdo de Projetos de Pesquisa e Gestéo
Ambiental e Sustentabilidade.
Constatacdes detectadas: 27
o Grave: 3 (12,14 e 17)
o Meédia: 21 (1,2,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 13, 15, 16, 18, 19, 20, 22, 24, 25,26 e
27)
o Formal: 3 (3, 21 e 23)
Recomendacdes:
v' Adotar as recomendacdes contidas nas constatacdes: 1, 18 e 25
v" Providenciar as corre¢fes contidas nas constatacges: 2, 3, 4, 6, 7, 13, 15, 16,
19, 20, 21, 22, 23, 26 e 27
v’ Justificar, cobrar e/ou ressarcir aos cofres da Embrapa, os valores referente a
constatacao: 5, 8, 9, 10, 11, 12, 14,17 e 24
Constatacfes pendentes até dezembro/2017: 16 (3, 6, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15,
17,18, 19, 20, 23, 26, 27)
Cronograma: 28/8 a 8/9/2017

Recursos Humanos: 3 auditores

17) Embrapa Hortalicas (CNPH)

Relatdrio de Auditoria n°® 23
Setores auditados: Gestdo Orcamentaria e Financeira, Patrimbnio e Suprimentos,
Gestao de Pessoas, Gestdo de Infraestrutura e Logistica, Gestdo de Maquinas e
Veiculos, Transferéncia de Tecnologia e Gestao de Projeto de Pesquisa.
Constatacdes detectadas: 32

o Grave: 10 (11, 12, 13, 14, 16, 17, 19, 21, 26 e 31)

o Média: 19 (1, 3,4,5,6,7,8,9, 10, 18, 20, 22, 23, 24, 25, 27, 28, 29 e 32)

o Formal: 3 (2, 15 e 30)
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Recomendacdes:
v Adotar as recomendacdes contidas nas constatacdes: 2, 4, 13, 15, 19 e 32
v" Providenciar as corre¢cdes contidas nas constatacdes: 1, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10,
12, 14,21 a 24, 26, 27, 28,29, 30 e 31
v’ Justificar, cobrar e/ou ressarcir aos cofres da Embrapa, os valores referente a
constatacao: 11, 16, 17, 18, 20 e 25
v' Recomendacao a DGP: Constatacdo 19 (Rec 2) , Constatacao 20 (Rec 2) e
Constatacao 21 (Rec 1)
Constatacdes pendentes até dezembro/2017: 23 (3, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 16,
17,18, 19, 21, 22, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32)
Cronograma: 28/8 a 6/9/2017

Recursos Humanos: 2 auditores

18) Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia (Cen  argen)
Relatério de Auditoria n°® 25
Setores auditados: Gestdo Orcamentaria e Financeira, Gestdo de Patriménio e
Suprimentos, Gestdo de Pessoas, Gestdo Ambiental e Sustentabilidade, Gestédo de
Maquinas e Veiculos, Acordo de Cooperacdo Técnica (Transferéncia de
Tecnologia) e Gestéo de Projeto de Pesquisa.
Constatacdes detectadas: 36
o Grave: 7 (12, 16, 18, 22, 24, 28 e 36)
o Média: 24 (3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 13, 14, 15, 17, 19, 20, 21, 23, 25, 27, 29,
31, 32,33 e 34)
o Formal: 5 (1, 2, 26, 30 e 35)
Recomendacdes:
v Adotar as recomendacfes contidas nas constatacoes: 1, 2, 4,5, 6,7, 19, 29 e
30
v Providenciar as corre¢des contidas nas constatagfes: 3, 8, 9, 10, 11, 13, 14,
15, 21, 23, 24, 25, 26, 31, 32, 33,34 e 35
v' Justificar, cobrar e/ou ressarcir aos cofres da Embrapa, os valores referente a
constatacao: 12, 16, 17, 18, 20, 22, 27, 28 e 36
v Recomendacdo a DGP: Constatacdo 16 (Rec 4); Constatacdo 18 (Rec 3);
Constatacao 19 (Rec 2); Constatacédo 21 (Rec 2) e Constatacao 28 (Rec 3 e
4)
v' Recomendacéo a GPR: Constatagéo 19 (Rec 1); Constatagdo 28 (Rec 2)

20/49



_ Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (Raint) — Exercicio 2017

v Recomendacao a AJU: Constatacao 28 (Rec 1)
v' Recomendacao a SRI: Constatacdo 34 (Rec 1 e 2)
v' Recomendacao ao CNPSO: Constatacdo 34 (Rec 3)
Constatacdes pendentes até dezembro/2017: 36 (Aguardando o envio do plano de
providéncias).
Cronograma: 9 a 20/10/2017
Recursos Humanos: 3 auditores

19) Embrapa Arroz e Feijao (CNPAF)
Relatério de Auditoria n°® 26
Setores auditados: Setor de Gestdo Orgcamentaria e Financeira, Setor de
Patriménio e Suprimentos, Setor de Gestdo de Pessoas, Setor de Gestdo de
Infraestrutura, Setor de Gestdo de Veiculos e Transportes, Gestdo da Biblioteca,
Gestdo Ambiental e de Sustentabilidade, Gestdo de Campos Experimentais e
Inquérito da Policia Federal do Estado de Goias n° 0556-201
Constatacdes detectadas: 30
o Grave: 3 (9, 23 e 30)
o Média: 23 (1, 2,3,4,5,6,7,8, 10, 11, 12, 14, 15, 17, 18, 19, 22, 24, 25, 26,
27,28 e 29)
o Formal: 4 (13, 16, 20 e 21)
Recomendacdes:
v" Adotar as recomendacdes contidas nas constatagdes: 2, 8, 11, 12 e 21
v" Providenciar as corre¢fes contidas nas constatagées: 3, 5, 10, 11, 13, 15, 19,
20, 20, 24, 25, 27,28 e 29
v’ Justificar, cobrar e/ou ressarcir aos cofres da Embrapa, os valores referente a
constatacao: 1, 4, 6, 7, 9, 16, 17, 18, 23, 25, 26 e 30
Constatacdes pendentes até dezembro/2017: 21 (4, 6, 9, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 29 e 30).
Cronograma: 9 a 11 e 16 a 20/10/2017
Recursos Humanos: 3 auditores
Custo com a viagem: R$ 5.908,84

20) Embrapa Clima Temperado (CPACT)
Relatério de Auditoria n°® 27
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Setores auditados: Gestdo Orcamentaria e Financeira, Patrimbnio e Suprimentos,
Gestéo de Pessoas, Gestdao de Contratos, Gestdo de P&D e TT e Gestdo de
Tecnologia de Informacéo (TI)
Constatacdes detectadas: 21
o Grave: 1 (4)
o Média: 15 (1, 2,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 16, 18, 19 e 21)
o Formal: 5 (3, 14, 15, 17 e 20)
Recomendacdes:
v' Adotar as recomendacdes contidas nas constatacdes: 3, 7, 12, 14, 15, 16, 17,
18,20e 21
v" Providenciar as correc¢des contidas nas constatacdes: 2 e 5
v’ Justificar, cobrar e/ou ressarcir aos cofres da Embrapa, os valores referente a
constatacao: 1, 4, 6, 8,9, 10, 11,13 e 19
v' Recomendacao ao DPS: Constatagéo 6 (Rec 7); Constatacdo 10 (Rec 5, 6, 7
e 8)
v Recomendacéao a AJU: Constatacao 10 (Rec 9 e 10)
Constatacdes pendentes até dezembro/2017: 21 (Aguardando o envio do plano de
providéncias)
Aguardando o envio do plano de providéncias
Cronograma: 2 a 11/10/2017
Recursos Humanos: 2 auditores

Custo com a viagem: R$ 6.584,48

EMBRAPA PRODUTOS E MERCADO - ESCRITORIOS
Conforme planejado no Paint 2017, foram realizadas auditoria em trés

Escritorios da Embrapa Produtos e Mercado.

1) Escritorio da Amazoénia (SPM — E Amazénia)
Relatorio de Auditoria n® 7
Setores auditados: Setor de Patrimonio e Suprimentos e Gestao de Infraestrutura e
Logistica.
Constatacdes detectadas: 2
o Grave: 0 (-)
0 Média: 1 (2.2.1.1)
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o Formal: 1 (2.1.1.1)
Recomendacdes:
v" Adotar as recomendacdes contidas nas constatacdes: 2.1.1.1 e 2.2.1.1
Auditagem encerrada durante o exercicio.
Cronograma: 24 a 28/4/2017
Recursos Humanos: 1 auditor
Custo com a viagem: R$ 2.669,90

2) Escritorio da Brasilia (SPM — E Brasilia)
Relatério de Auditoria n°® 20
Setores auditados: Gestdo Orgcamentéria e Financeira, Patriménio e Suprimentos,
Gestéo de Pessoas e Gestao de Contratos.
Constatacdes detectadas: 5
o Grave: 1 (5)
o Média: 1 (4)
o Formal: 3 (1,2e3)
Recomendacdes:
v" Adotar as recomendacdes contidas na constatacéo: 2
v' Providenciar as correcdes contidas nas constatacdes: 1, 3 e 4
v’ Justificar, cobrar e/ou ressarcir aos cofres da Embrapa, os valores referente a
constatacao: 5
Constatac6es pendentes até dezembro/2017: 4 (2, 3, 4, 5)
Cronograma: 17 a 28/7/2017

Recursos Humanos: 1 auditor

3) Escritério de Goiania (SPM — E Goiania)
Relatério de Auditoria n°® 28
Setores auditados: Gestdo Orcamentaria e Financeira, Patrimbnio e Suprimentos,
Setor de Gestdo de Pessoas, Gestdo de Infraestrutura e Logistica e Gestdo de
Maquinas e Veiculos.
Constatacoes detectadas: 13
o Grave: 1 (5)
o Meédia: 10 (1, 2, 3,4, 6,9, 10, 11, 12 e 13)
o Formal: 2 (7 e 8)

Recomendacdes:
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v" Adotar as recomendaces contidas na constatacdo: 1 e 2
v" Providenciar as correcfes contidas nas constatacées: 3, 4, 6, 7, 8,9, 10, 11 e
12 e 13
v’ Justificar, cobrar e/ou ressarcir aos cofres da Embrapa, os valores referente a
constatacao: 5
v' Recomendacao ao GPR: Constatacéo 5 (Rec 2)
Constatac6es pendentes até dezembro/2017: 13 (Aguardando o envio do plano de
providéncias)
Cronograma: 16 a 20/10/2017
Recursos Humanos: 1 auditor

Custo com a viagem: R$ 1.290,80

b) ENTIDADES PARCEIRAS E CONVENIADAS

Foram planejadas duas auditorias em Unidades vinculadas e trés em Parceria

com aporte financeiro.

1) Caixa de Assisténcia dos Empregados da Empresa B  rasileira de Pesquisa

Agropecuaria (Casembrapa)
Relatdrio de Auditoria n°® 31
Escopo: Analise das Demonstracdes Contabeis, Gestdo de Cobranca, Reembolso
de Beneficiarios, Faturas de Alto Custo, Gestdo de Contratos, Gestdo de
Tecnologia da Informagéo, Saude Ocupacional da Embrapa (PCMSO), Recursos
Humanos Cedidos, Obrigacbes Fiscais e Trabalhistas, Sobre o CNAE da
Casembrapa e Analise Econémico-Financeira com Base em Indicadores.
N&o conformidades detectadas: 19

o Grave:7(1,2,4,7,8,10e 17)

o Média: 11 (3,5, 6,9, 11, 12, 13, 14, 15, 16 e 19)

o Formal: 1 (18)
Recomendacdes a Casembrapa:

v" Providenciar as corre¢@es, justificar, cobrar e/ou ressarcir a Casembrapa,
conforme o caso, os reflexos das constatacbes: 1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 8, 9, 10, 11,
12,13, 14, 15, 16, 17, 18 e 19

Recomendac¢des a Embrapa:
v' DGP: Constatacdes 15 e 16
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v' DAF: Constatacao 5
v' Diretoria-Executiva da Embrapa: Constatacbes 1,4 e 5
v' CAD: Constatacbes 6, 7 e 10
v' Conselho Fiscal da Casembrapa: Constatacoes 2, 6 e 7
NCs pendentes até dezembro/2017:
v' Casembrapa: 19 (Aguardando o envio do plano de providéncias)
v Embrapa: 8 (1, 4, 5, 6, 7, 10, 15, 16)
Cronograma: 20/11 a 12/12/2017

Recursos Humanos: 5 auditores

2) Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensdo Rura | de Santa Catarina
(Epagri)
Relatdrio de Auditoria n°® 32
Convénios: 10.200.09/0270-7 (Valor global R$ 14.060.771,88), 10.200.10/0104-5
(Valor global R$ 8.311.596,68) e 10.200.12/0224-9 (Valor global R$ 2.946.250,00)
N&o conformidades detectadas: 15
o Grave: 0 (-)
o Média: 11 (2, 3,4,5,6,8,9, 10, 11,12 e 13)
o Formal:4 (1,7, 14 e 15)
Recomendacdes a Epagri:
v' Adotar as recomendacdes contidas na constatacao: 1
v Providenciar as corre¢fes contidas nas constatagbes: 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10,
12,13,14e 15
v" Justificar, cobrar e/ou ressarcir aos cofres da Embrapa, os valores referentes
as nas constatacoes: 7 e 11
Recomendac¢des a Embrapa:
v" Providenciar as corre¢6es contidas nas constatacdes: 4 (rec 5), 9 (rec 6), 13
(rec 2) e 14 (rec 1)
v’ Justificar, cobrar e/ou ressarcir aos cofres da Embrapa, o valor referente a
constatacao: 7 (rec 1)
NCs pendentes até dezembro/2017:
v' Casembrapa: 15 (Aguardando o envio do plano de providéncias)
v' Embrapa: 5 (Aguardando o envio do plano de providéncias)
Cronograma: 20 a 29/11/2017

Recursos Humanos: 2 auditores
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Custo com a viagem: R$ 6.838,32

3) Fundacé&o de Apoio a Pesquisa (Funape)
Relatorio de Auditoria n® 33
Convénios: 10200.15/0144-6 (Valor global R$ 6.825.000,00)
N&o conformidades detectadas: 8

o Grave: 0 ()

o Média: 8 (1 a8)

o Formal: 0 (-)

Recomendacdes a Funape:

v Adotar as recomendacdes contidas nas constatacoes: 1, 2, 3,4,5,6,7¢e 8

v Providenciar as corre¢des contidas nas constatacoes: 1, 2, 3,4,6,7 e 8

v Justificar, cobrar e/ou ressarcir aos cofres da Embrapa, os valores referente
as constatacoes: 6 e 8

Recomendac¢des a Embrapa:

v' Embrapa Café: Constatacdo 1 (Recomendacdo 2), Constatacdo 2
(Recomendacédo 4), Constatacdo 5 (Recomendacdo 1) e Constatacdo 7
(Recomendacéo 1 e 2)

NCs pendentes até dezembro/2017:
v" Funape: 8 (Aguardando o envio do plano de providéncias)
v' Embrapa: 4 (Aguardando o envio do plano de providéncias)
Cronograma: 20 a 29/11/2017
Recursos Humanos: 1 auditor

Custo com a viagem: R$ 3.089,65

4) Instituto Agronémico do Parana (lapar)
Relatdrio de Auditoria n® 34
Convénios: 10200.09/0268-1 (Valor global R$ 15.911.764,00), 10200.10/0129-2
(Valor global R$ 8.965.756,34) e 10200.13/0195-0 (Valor global R$ 2.894.638,00)
N&o conformidades detectadas: 13
o Grave: 1 (1)
o Média: 10 (2, 3, 4,5, 6, 7,8, 9, 10, 11)
o Formal: 2 (12 e 13)

Recomendacdes a lapar:
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v' Adotar as recomendacdes contidas nas constatacfes: 12 e 13
v" Providenciar as corre¢des contidas nas constatacges: 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8, 9,
10e11
v’ Justificar, cobrar e/ou ressarcir aos cofres da Embrapa, o valor referente a
constatacao: 1
Recomendac¢des a Embrapa:
v' DAF: Constatacdo 2 (Recomendacéo 2), Constatacdo 3 (Recomendacdes 1
e 2), Constatacdo 13 (Recomendacéo 3)
NCs pendentes até dezembro/2017:
v lapar: 13 (Aguardando o envio do plano de providéncias)
v' Embrapa: 3 (Aguardando o envio do plano de providéncias)
Cronograma: 20 a 29/11/2017
Recursos Humanos: 2 auditores.

Custo com a viagem: R$ 6.936,21

5) Fundacéo de Seguridade Social (Ceres)

Relatorio de Auditoria n® 24A/Plano Embrapa Béasico
Escopo: Procedimentos e controles vinculados a gestdo administrativa e Plano
Embrapa Basico
N&o conformidades detectadas: 15

o Grave: 2 (8,9)

o Média: 13 (1, 2, 3,4, 5,6, 7,10, 11, 12, 13, 14, 15)

o Formal: 0 (-)
Recomendacdes a Ceres:

v Providenciar as correcdes contidas nas NCs 1, 2, 4,5, 6, 10, 11, 12,13, 14 e

15
v" Justificar, cobrar e/ou ressarcir aos cofres da Embrapa, os valores referente a
NC:7,8e9

v Recomendacdes/constatacdes acatadas durante: Constatacao 2
(recomendacg0bes 1 e 2) e Constatacéo 3
Recomendac¢des a Embrapa:
v’ Diretoria-Executiva da Embrapa: Constatacéo 9
Constatacdes pendentes até dezembro/2017:9 (2,5, 6, 7, 8,9, 13, 14 e 15)
Cronograma: 4 a 20/9/2017
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Recursos Humanos: 5 auditores

Relatoério de Auditoria n® 24B/Plano Embrapa-FlexCer es
Setores auditados: Plano Embrapa-FlexCeres e Gestao administrativa
Constatacdes detectadas: 3
o Grave: 0 (-)
o Média: 3 (2, 3, 4)
o Formal: 1 (1)
Recomendacdes a Ceres:
v" Providenciar as correcdes contidas nas constatacdes: 1, 3 e 4
v Recomendacdes/constatacdes  acatadas  durante:  Constatacdo 2,
Constatacao 3 (recomendacao 2)
Recomendacdes a Embrapa:
v' Embrapa Amapa: Constatacao 3
v' Embrapa Agroenergia: Constatacédo 4
Constatacdes pendentes até dezembro/2017: 3 (1,2 e 3)
Cronograma: 4 a 20/9/2017

Recursos Humanos: 5 auditores

c) AUDITORIA ESPECIAL

Conforme programado no Paint 2017 foi realizada auditoria compartilhada com
a CGU, em atendimento a demanda especifica sugerida na Nota técnica n°
2898/CAGR/DR/SFC do Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria
Geral da Unido (CGU), datado de 25/11/2016, que trata da andlise prévia do Paint
2017 da Embrapa.

Além disso, visando contribuir com a Diretoria-Executiva e o Conselho de
Administracdo (Consad) no fortalecimento da gestéo, foi realizado, por demanda da
alta gestdo, auditoria relativa a Plataforma de Inovagdo Agropecudria MarketPlace
(MktPlace). Ressalta-se que esta auditoria ndo estava prevista no Paint.

1) Relatorio Plano ABC — Plano Setorial Nacional de  Mitigacdo e de Adaptacéao
as Mudancas Climéticas para a Consolidagdo de uma E conomia de Baixa
Emissao de Carbono na Agricultura
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2) Plataforma de Inovagdo Agropecuaria — MarketPlac e (SRI/Funarbe)
Relatério de Auditoria n® 12/2017
Setores auditados: Formalizacdo Contratual, Gestdo dos Projetos/Contratos,
Execuc¢do Financeira e Divulgacéo Cientifica e Geracdo de Produtos.
Constatacdes detectadas: 16
o Grave: 3(2.3.1.2,2.3.1.3e 2.3.2.2)
o Média: 11 (2.1.1.1,2.1.1.2,2.2.1.1,2.2.1.2,2.3.1.1, 2.3.1.4, 2.3.1.6, 2.3.1.7,
2.3.1.8,2.3.1.9e 2.3.2.3)
o Formal: 2 (2.3.1.5e 2.3.1.10)
Recomendacdes a Embrapa:
v A SRI
o Providenciar as corregdes contidas nas constatagbes: 2.1.1.1
(recomendagéo 3), 2.2.1.1, 2.2.1.2, 2.3.1.1, 2.3.1.3 (recomendacao 5),
2.3.1.5 (recomendacdo 3), 2.3.1.6 (recomendacdo 2), 2.3.1.7
(recomendacéo 2), 2.3.1.8 e 2.3.2.2 (recomendacao 1).
o Adotar a pratica prevista na constatacdo: 2.1.1.2 e 2.3.1.2
(recomendacéo 3).
v" Ao Gabinete do Presidente (Embrapa)
o Providenciar a correcédo contida na constatacdo: 2.3.2.2 (recomendacao
2)
v A AU
0 Adotar a pratica prevista na constatacao: 2.1.1.1 (recomendacdes 1 e 2).
v' Ao DAF
o 1)Providenciar a corregdao contida na constatagdo: 2.3.1.10
(recomendacéo 2).
v" Ao Cenargen
o Providenciar as correcbes contidas nas constatagdes: 2.3.1.3
(recomendacg0es 2 a 4)
o Adotar a prética prevista na constatacdo: 2.3.1.10 (recomendacgéo 1) e
2.3.2.2 (recomendacéo 1)
o Justificar e/ou ressarcir: 2.3.1.3 (recomendacéo 1)
v' Ao CNPH
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o Providenciar a corre¢cédo contida na constatacdo: 2.3.1.5 (recomendacao
4)

0 Adotar a pratica prevista na constatacdo: 2.3.1.10 (recomendacéo 1)

o Justificar, cobrar e/ou ressarcir o valor descrito na constatacédo: 2.3.1.9
(recomendacéo 2)

v' Ao CNPMF e CPAF-RO

o Providenciar a corregédo contida na constatacdo: 2.2.1.2 (recomendacao
1)

v" Ao CNPA e CNPAE

o Providenciar a corregdo contida na constatacdo: 2.3.1.10
(recomendacgéo 1)

v Ao SAPC

o Justificar, cobrar e/ou ressarcir o valor descrito na constatacao: 2.3.1.4 e

2.3.1.9 (recomendacéo 2)
Recomendacgdes a Funarbe:

o Providenciar as correcfes contidas nas constatacdes: 2.3.1.4, 2.3.1.5
(recomendacbes 1 e 2), 2.3.1.6 (recomendacao 1), 2.3.1.7, 2.3.1.9
(recomendacgéo 1) e 2.3.2.3.

0 Adotar a pratica prevista na constatacdo: 2.3.1.2 (recomendagéo 2)

o Justificar, cobrar e/ou ressarcir: 2.3.1.2 (recomendacao 1)

Constatacdes pendentes até dezembro/2017: 10 (2.1.1.1, 2.2.1.1, 2.3.1.1, 2.3.1.2,
2.3.1.3,2.3.1.4,2.3.1.7,2.3.1.9, 2.3.1.10, 2.3.2.2)

Cronograma: 25/4 a 30/6/2017

Recursos Humanos: 2 auditores

Custo com a viagem: R$ 3.219,44

d) ACOES DE GESTAO, MONITORAMENTO E CONTROLE

Além das atividades especificas de auditoria, foram realizadas acfes de
Gestao administrativa, monitoramento e controle, por meio da Coordenadoria de Pds-
Auditoria (CPA), quais sejam:

0 Monitoramento e acompanhamento das recomendacdes citadas nos relatérios
dos 6rgédos de controle (CGU e TCU);
0 Elaboracdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna -
RAINT/2017;

30/49



_ Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (Raint) — Exercicio 2017

0 Elaboracédo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT/2018;
0 Gestdo das recomendagOes de auditoria interna por meio do monitoramento e
controle dos apontamentos registrados nos relatérios de Auditoria Interna até a
implementacdo de solucado final, visando subsidiar a elaboracdo de material para
adocao de medidas gerenciais;
0 Execucédo de processos administrativos internos da Assessoria de Auditoria
Interna relativos:
* Gestdo do desempenho fundamentada no planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos individuos e equipe, visando o
alcance dos objetivos organizacionais;
e Gestdao do arquivo fisico e digital em conformidade com as
normativas internas;
 (Gestdo dos processos administrativos internos da Auditoria
relacionados a gestdo orcamentaria, patrimonial, recursos
humanos, informacdo, comunicacdo, secretariado, auditoria,

logistica e atendimento a clientes;

I.II RECOMENDACOES EMITIDAS E IMPLEMENTADAS NO EXE RCICIO, BEM
COMO AS VINCENDAS E AS NAO IMPLEMENTADAS NA DATA DE
ELABORACAO DO RAINT, COM A INCLUSAO, NESTE CASO, DO S PRAZOS DE
IMPLEMENTACAO E AS JUSTIFICATIVAS DO GESTOR

Em atendimento ao disposto no inciso VIl do art. 15 da IN CGU n° 24, de
17/11/2015, informamos que no exercicio de 2017, foram emitidas 1469
recomendacgdes, sendo 640 acatadas até dezembro de 2017, conforme demonstrado
no Tabela .

Tabela |

Demonstrativo de recomendagdes emitidas e implement  adas,

- 2017 -
RA UD NC/Con_s_tatac;()es Recomgr)dagﬁes Recomendacdes
Emitidas Emitidas Acatadas
1 DAF/Balanco 2016 11 16 6
2 | Agrossiilvipastoril 36 36 26
3 Tabuleiros Costeiros 50 50 19
4 | Amapa 30 31 16
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RA UD NC/Con_s_tatac;()es Recomgr]dac;ﬁes Recomendacdes
Emitidas Emitidas Acatadas
5 |Acre 29 29 19
6 Amaz. Ocidental 20 36 27
7 E. Amazbnia 2 3 3
8 Caprinos e Ovinos 11 23 20
9 | Agroind. Alimentos 10 17 9
10 |Roraima 26 58 45
11 | Milho e Sorgo 25 56 23
12 | SRI/Funarbe 16 36 17
13 | Cocais 30 79 57
14 | Meio-Norte 16 39 25
15 | Mandioca e Fruticultura 21 50 32
16 | Suinos e Aves 26 63 58
17 | Amaz. Oriental 26 78 16
18 | Gado de Leite 20 40 0
19 |DGP 3 16 7
20 | E. Brasilia 5 15 6
21 | DAF/Convénios 20 34 0
22 | Cerrados 27 85 66
23 | Hortalicas 32 88 54
24A |Ceres/Basico 15 31 16
24B | Ceres/Flex 4 12 8
25 |Cenargen 36 96 5
26 | Arroz e Feijdo 30 113 51
27 | Clima Temperado 21 50 2
28 |E. Goiania 13 31 0
29 | DAF/Balanco Set/2017 14 38 4
30 |DTI 3 5 1
31 |Casembrapa 19 40 2
32 |Epagri 15 33 0
33 | Funape 8 16 0
34 |lapar 13 26 0
683 1469 640

Na Tabela Il, apresentamos o Demonstrativo das constatacdes emitidas

por tipo de falhas (formal, média ou grave).

Tabela ll

Demonstrativo de constatacdes emitidas por tipo de

- 2017 -

falhas
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Total NCs Total Total

N° RA UNIDADE detectadas | Formal | Pend. | Média | Pend. | Grave | Pend. |penden | Acatad
2017 tes as
1 | DAF/Balango 11 1 1 10 0 0 7 4
2 Agrossilvipastorial 36 20 3 16 7 0 0 10 26
3 | Tabuleiros e Costeiros 50 14 6 33 23 3 2 31 19
4 |Amapa 30 19 8 11 7 0 0 15 15
5 |Acre 29 18 7 11 3 0 0 10 19
6 | Amazonia Ocidental 20 3 0 17 7 0 0 13
7 | E. Amaz6nia 2 0 1 0 0 0 0 2
g | Caprinos e Ovinos 11 0 0 11 2 0 0 9

Agroindustria de 10
9 | Alimentos 0 0 10 6 0 0 6 4
10 |Roraima 26 3 2 22 10 1 1 13 13
11 | Milho e Sorgo 25 3 1 17 | 12 5 5 18 7
12 | SRI - Funarbe 16 2 1 11 6 3 3 10 6
13 | Cocais 30 7 1 22 | 10 1 1 12 18
14 | Meio Norte 16 5 1 11 7 0 0 8 8
15 | Mandioca e Fruticultura 21 0 0 18 10 3 3 13 8
16 | Suinos e Aves 26 4 0 20 5 2 0 5 21
17 | Amazodnia Ocidental 26 1 1 15 12 10 10 23 3
18 |Gado de Leite 20 0 0 19 19 1 1 20 0
19 |DbGP 0 0 1 1 0
20 | En-Brasilia 3 2 1 1 1
21 | DAF- Convénios 20 7 7 11 11 2 2 20 0
22 | Cerrados 27 3 2 21 | 11 3 3 16 11
23 |Hortalicas 32 3 1 19 1% 10 10 23 9
24 | Ceres (Bésico e Flex) 19 1 1 16 9 2 2 12 7
Recursos Genéticos e 36

25 | Biotecnologia 5 5 24 24 7 7 36 0
26 |Arroz e Feijdo 30 4 3 23 15 3 3 21 9
27 | Clima Temperado 21 5 5 15 15 1 1 21 0
28 | E. Goiania 13 2 2 10 10 1 1 13 0
29 | DAF Balango Set. 2017 14 0 0 10 4 4 13 1
30 |DTI 3 0 0 3 0 0 3 0
31 |Casembrapa 19 1 1 11 10 7 7 18 1
32 |Epagri 15 0 0 1 | 11 4 4 15 0
33 |Funape 8 0 0 8 8 0 0 8 0
34 |lapar 13 2 2 10 | 10 1 1 13 0

TOTAL 683 137 63 470 | 313 76 73 449 234

O quantitativo de constatacdes vincendas e as ndao implementadas até o

final de 2017, contendo o prazo de implementacao e as justificativas do gestor, sdo

apresentadas no Anexo I.
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Informamos ainda que ha um estoque de ndo conformidades exaradas
em Relatorios de Auditoria anteriores a 2017, que permanecem pendentes de

solugéo, conforme Anexo Il.

Esta Auditoria mantém um efetivo monitoramento das recomendacdes
exaradas, onde sdo acompanhadas as a¢des adotadas até sua implementacédo, bem

como os prazos concedidos para sua regularizacao.

Periodicamente, a situacdo € objeto de comunicacdo a Diretoria

Executiva de Administracdo e Financas da Embrapa.

1.1 RECOMENDACOES OU DETERMINACOES EFETUADAS PEL OS ORGAOS
DE CONTROLE INTERNO

Coordenacgdo-Geral de Auditoria da Area de Agricultu ra, Pecuéaria e
Abastecimento — Ministério da Transparéncia, Fiscal izacdo e Controladoria-

Geral da Unido

1. Solicitagdo de Auditoria n° 201603416/001, de 8/3/2017 (Processo n°
00190.102183/2017-63)
Atendido por meio da Carta n°® 13/2017-AUD/CPA, de 13/3/2017, onde a Assessoria

de Auditoria Interna — AUD, da Embrapa encaminha as informacdes solicitadas.

2. Oficio n° 5351/2017/CGAGR/DE/SFC-CGU, de 30/3/2017 (Processo n°
00190.102183/2017-63)

Encaminha o Relatério preliminar n°® 201603416, referente a avaliacdo da CGU sobre
a execucgdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) da Embrapa,
exercicio 2016, para eventuais consideracdes até o dia 3/4/2017. A Embrapa, por
meio da Carta n°® 15/2017-AUD/CPA, de 31/3/2017, apresentou consideracfes a
CGU.

3. Oficio n° 5525/2017/CGAGR/DE/SFC-CGU, de 30/3/2017 (Processo n°
00190.102183/2017-63)
Encaminha o Relatério n°® 201603416, referente ao trabalho da CGU de avaliagcdo da

atuacdo da Auditoria Interna no exercicio de 2016. Ressalta a importancia de que as
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principais conclusbes do trabalho da CGU, em complemento aos resultados da
execucdo do PAINT da AUD/Embrapa, sejam apresentadas ao Conselho de
Administragdo da Empresa.

A Auditoria da Embrapa, por meio do Memorando n° 223/2017-AUD, de 6/4/2017,
encaminhou ao Presidente do Conselho de Administracdo da Embrapa o referido
relatorio, conforme estabelecido pela CGU. O assunto foi tratado na 1512 Reunido do

Consad.

Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento

1. Oficio n° 24/2017/AECI/MAPA — MAPA, de 13/12/2017.

Trata de diligéncia dirigida ao Secretario-Executivo/MAPA, em face da deliberacdo do
TCU, constante do Acordao n°® 244/2017-TCU/12 Camara (TC n° 017.950/2014-7), na
qual foi julgado o processo de TCE contra a Fundacdo de Apoio a Recursos
Genéticos e Biotecnologia Dalmo Catauli Giacometti, solicitando por meio do Oficio n°
366/2017-TCU/SECEXSAUDE, de 16/10/2017, providéncias para inscricao do
CADIN, caso ainda nao tenha sido efetivada.

A Embrapa efetuou o registro da Fundacdo DALMO GIACOMETI no CADIN e
notificou sobre a inclusdo por meio da Carta n°02/2018-DAF/CAF, de 22/01/2018.
Efetuou ainda a inclusdo do CPF do responsavel no CADIN, e encaminhou a Carta n°
03/2018-DAF/CAF para notificacdo sobre a inclusdo, entretanto o endereco
encaminhado nédo confere (mudou-se) e foi devolvido. A Embrapa esta articulando

meios legais para notificacdo do responsavel, para posterior resposta ao MAPA.

Tribunal de Contas da Unido (TCU)

1 - Oficio de Requisicédo 25-462/2016, de 16/1/2017 (Processo TC 029.130/2016-6).
Informa que o TCU, com base na Portaria de Fiscalizacdo n° 1.368/2016, esta
realizando auditoria financeira no Balanco Geral da Unido, cujo objetivo € verificar se
o BGU de 2016 reflete, em todos os aspectos relevantes, a situacdo patrimonial em
31/12/2016, e os resultados patrimonial, financeiro e orcamentario da Unido, de
acordo com a Lei n°® 4.320/64, a Lei de Responsabilidade Fiscal e demais normas

contabeis. Solicita a Embrapa, que apresente a equipe de auditoria até 1/2/2017, a

35/49



_ Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (Raint) — Exercicio 2017

composicao e documentos comprobatorios dos valores registrados a titulo de Capital
Social Subscrito da entidade, em 31 de dezembro de 2016, incluindo certidao
simplificada emitida pela junta comercial competente. A Embrapa encaminhou ao
TCU a documentacéo solicitada, por meio da Carta n°® 14/2017-GPR, de 31/1/2017.

2 - Oficio de Requisicdo 10-452/2016-TCU/SecexAmbiental, de 8/2/2017 (Processo
TC 028.938/2016-0). Informa que o TCU esta realizando auditoria operacional com o
objetivo de avaliar a preparacdo do governo federal brasileiro para implementar os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) no Brasil. Solicita que a Embrapa
encaminhe ao TCU as respostas aos  guestionamentos e  0S
documentos/esclarecimentos, requeridos neste oficio até o dia 14/2/2017,
preferencialmente em meio eletrénico. A demanda foi atendida em 14/2/2017, pela
Secretaria de Inteligéncia e Macroestratégica da Embrapa - SIM, Oficio n°® 1/2017-
SIM, de 14/2/2017, sendo 0 mesmo encaminhado ao TCU, por meio eletrénico e

correio.

3 - Oficio de Requisicao 81-462/2016, de 13/3/2017 (Processo TC 029.130/2016-6).
Informa que o TCU, com base na Portaria de Fiscalizacdo n° 1.368/2016, esta
realizando auditoria financeira no Balangco Geral da Unido, cujo objetivo é verificar se
as demonstracdes financeiras refletem, em todos os aspectos relevantes, a situacao
patrimonial em 31/12/2016, e os resultados patrimonial, financeiro e orcamentario da
Unido, de acordo com a Lei n° 4.320/64, a Lei de Responsabilidade Fiscal e demais
normas contabeis. Informa ainda que foi constatado relevantes saldos registrados nas
contas contabeis “1.1.3.1.1.01.01 — 13° Salario — Adiantamento” e “1.1.3.1.1.01.02 —
1/3 Férias — Adiantamento” na referida data e nas UGs Executoras sob
responsabilidade da Embrapa. Solicita a Embrapa, que apresente a equipe de
auditoria, até o dia 27/3/2017, o inventario das aludidas contas, acompanhado de
descricdo e documentacdo comprobatéria dos valores que compdem os saldos
registrados em 31/12/2016. A Embrapa encaminhou ao TCU as informacdes
solicitadas, por meio da Carta n® 30/2017-PR, de 22/3/2017.

4 - Oficio 0232/2017-TCU/Sefit, de 31/5/2017. Comunica a prolacdo do Acérdao
882/2017-TCU-Plenario, na sessao de 3/5/2017, por meio do qual o TCU apreciou o
processo TC 008.127/2016-6, que trata de Levantamento de Governanca de

Tecnologia da Informacéo (Tl) com objetivo de acompanhar a situacdo atual e a
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evolucdo da governanca de Tl na Administracdo Publica Federal — Ciclo 2016. Foi
determinado, mediante o item 9.3 do Acdrddao 882/2017-TCU-Plenario que a
Embrapa se manifeste sobre a classificagdo da informacéo das respostas oferecidas
ao questionario de governanca de Tl de 2016, no prazo de 15 dias, a contar do
recebimento da presente comunicacdo. A Embrapa se manifestou por meio da Carta
n° 124/2017-GPR, de 27/6/2017 e em complementacdo encaminhou a Carta n°
136/2017-GPR, de 12/7/2017.

5 - Oficio 0186/2017-TCU/SecexAmbiental, de 20/6/2017. Comunica do Acordao
1198/2017-TCU-Plenéario, sessao de 14/6/2017, por meio do qual o TCU apreciou o
processo de Monitoramento TC 016.633/2016-4, que trata de Acdrdaos 450/2014-
TCU-Plenario e 20/2015-TCU-Plenario (Auditoria Operacional no Programa de
Garantia da Atividade Agropecuaria — Proagro e no Zoneamento Agricola de Risco
Climatico — ZARC), ref. TC 015.738/2013-2 e TC 022.254/2014-5, respectivamente. O
referido acorddo considera atendidas as determinacdes constantes nos itens 9.1.1,
9.1.3, 9.3.1, 9.3.2, 9.3.4 e 0.4 do Acordao 450/2014-TCU-Plenario e em cumprimento
os itens 9.1.2, 9.2.1, 9.2.2, 9.2.4, 9.3.3, 9.5, 9.6.1, 9.6.2, 9.71 e 9.7.2 da mesma
deciséo, autorizando, em consequéncia, a SecexAmbiental a autuar, oportunamente,
novo monitoramento dos itens pendentes de atendimento e determina o
encerramento dos presentes autos, mediante o apensamento definitivo ao TC-

015.738/2013-2, de acordo com os pareceres emitidos.

6 - Oficio 0320/2017-TCU/SecexAdministracdo, de 14/7/2017. Comunica que o TCU
iniciou levantamento (TC 017.245/2017-6), para coletar dados sobre governanca e
gestdo das organizacbes publicas federais. O trabalho sera realizado por meio de
questionario eletrénico que deve ser respondido, impreterivelmente, até 18/8/2017.
Solicita a designacédo de empregado como interlocutor da organizagao, a ser feita no
proprio questionario eletrénico, no prazo de cinco dias a partir da ciéncia deste oficio.
A Embrapa designou interlocutor da SGI, bem como encaminhou o questionario

eletrénico respondido em 15/9/2017.
7 - Oficio 0300/2017-TCU/SecexAmbiental, de 18/9/2017. Comunica, para

conhecimento, coOpia do Acorddao 1968/2017-TCU-Plenario, processo TC

028.938/2016-0, que trata de Auditoria na preparacao do Governo Federal para a
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implementacdo dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS). O referido

Acordao da conhecimento deste, bem como do voto e relatorio que o fundamentam.

8 - Oficio 4931/2017-TCU/Sefip, de 26/9/2017. Comunica a Assessoria de Auditoria
Interna da Embrapa que o referido Tribunal esta realizando trabalho de fiscalizagcéao
do tipo Acompanhamento (Registro Fiscalis n°® 217/2017), que tem por objetivo apurar
indicios de irregularidades identificados a partir de criticas executadas de forma
continua nas folhas de pagamento das Unidades Jurisdicionadas, bem como de
acompanhar as providéncias adotadas. A Embrapa, por meio do DGP, respondeu em
20/10/2017, aos indicios de irregularidades afetos a Coordenacdo de Remuneracao
de Pessoal (CRP), em sistema proprio do TCU, conforme solicitado.

9 - Oficio 0896/2017-TCU/SECEX-RS, de 28/9/2017. Notifica a Embrapa do Acérdao
1953/2017-TCU-Plenério, por meio do qual o Tribunal apreciou o processo TC
012.914/2017-7, que trata de Acompanhamento tendo como objetivo as
transferéncias voluntarias operacionalizadas por intermédio do Siconv, para
conhecimento e adocdo das medidas previstas nos seus subitens 9.1.1 e 9.1.2,
relativamente as Transferéncias Voluntarias identificadas, que conforme dados do
Siconv, estdo com a vigéncia expirada e nao tiveram nenhum desembolso, levando a
crer que deveriam estar na situacdo extinta ou anulada. A Embrapa, por meio da
Secretaria Geral/Gestdo de Contratos e Convénios — SGE/CCON encaminhou a
Carta n°® 48/2018-SGE/CCON, de 7/2/2018, informando as providéncias ja adotadas e
solicitando prorrogacdo de prazo por mais 60 (sessenta) dias, a contar desta data,

para concluir a pendéncia, no que diz respeito a baixa dos convénios no SICONV.

10 - Oficio 1624/2017-TCU/Selog, de 29/9/2017. Em atencdo ao Despacho do Relator
proferido no processo TC 023.950/2017-0, que trata de representacdo de licitante,
com pedido de medida cautelar, inaudita altera parte, a respeito de alegadas
irregularidades que teriam ocorrido no pregao eletrénico 20/2016, promovido pela
Embrapa, destinado a contratacdo de empresa especializada para fornecimento, em
carater definitivo, de licengas de direito de uso de software de uma solugéo integrada
de gestdo — solucdo ERP (Enterprise Resource Planning) e servicos para
implantacdo, manutencédo e evolucéo da solugcéo, promove a oitiva da Embrapa para
que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, se pronuncie quanto diversos pontos
relacionados ao Pregdo Eletronico 20/2016, sem prejuizo de designagdo formal de
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interlocutor que conheca da matéria para dirimir eventuais davidas. Por meio da Carta
n® 241/2017-GPR/CHEFIA, de 11/10/2017, a Empresa encaminhou Nota Técnica,

bem como indicou interlocutor para esclarecimentos adicionais, se necessario.

11 - Oficio 0958/2017-TCU/SECEX-RS, de 29/9/2017. Encaminha, para
conhecimento, cépia do Acérddo 9029/2017-TCU-Primeira Camara, por meio do qual
o Tribunal apreciou o processo de Representacdo, TC 025.719/2017-3, relativa a
supostas irregularidades no pregado 56/2016, destinado a contratacdo de empresa
prestadora de servicos de vigilancia eletrbnica para a Embrapa Pecuaria Sul. O
referido Acorddo propde o ndo conhecimento da documentagdo presente como
representacdo por nao atender os requisitos de admissibilidade, bem com determina

liminarmente, o arquivamento do processo.

12 - Oficio 10-421/2017-TCU/SecexAmbiental, de 19/10/2017. Informa que o TCU
esta realizando auditoria operacional com vistas a avaliar a prepara¢do do governo
federal brasileiro para implementar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) no Brasil, em conjunto com outras Entidades de Fiscalizacdo Superior (EFS)
da América Latina e do Caribe, que estdo realizando trabalho semelhante nos
governos dos respectivos paises. A auditoria aborda as estruturas de governanca do
Centro de Governo com vistas a permitir a implementacdo da Agenda 2030 no pais,
as questdes de governanca relacionadas a implementacdo da meta 4 do ODS 2
(sistemas sustentaveis de producdo de alimentos) e, mais especificamente, as
desoneracdes tributarias referentes as operagdes que envolvam agrotoxicos e afins.
Solicita a Embrapa informacfes sobre 0s aspectos de governanca: monitoramento
integrado (monitoramento e avaliacdo) e transparéncia e participacdo (mecanismos
de participacao social), a ser encaminhado por meio eletrénico, até dia 27/10/2017. A
Embrapa encaminhou resposta por meio eletrénico e por meio da Carta n°® 252/2017-
GPR/CHEFIA, em 27/10/2017.

13 - Oficio 0988/2017-TCU/SecexPrevidéncia, de 24/10/2017. Com vistas ao
saneamento do processo TC 028.207/2017-3, Representacéo que trata de Deciséo
Plenaria, na sessao de 19/7/2017, foi determinado que fossem realizadas diligéncias
dirigidas aos fundos de pensdo com patrocinio federal, com o objetivo de obter
informacgdes a respeito do cumprimento da paridade contributiva, como determina a

EC 20/98, a partir de 2001. Solicita que a Embrapa, no prazo de 15 dias, a contar do
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recebimento da comunicacdo, encaminhe a Secretaria 0os documentos solicitados. A
Embrapa encaminhou os documentos solicitados por meio da Carta n°® 267/2017-
GPR, de 17/11/2017.

14 - Oficio 0377/2017-TCU/SecexAmbiental, de 21/11/2017. Encaminha copia do
Acordao 9621/2017-TCU-22 Camara, processo TC 033.102/2016-3 (Prestacdo de
Contas Ordinaria da Embrapa — Exercicio: 2015), que julga regulares as contas do
Srs. Mauricio Anténio Lopes, CPF n° *** 340.486-**; Tatiana Lipovetskaia Palermo,
CPF ***553.608-***; Marcelo de Lima e Souza, CPF ***.400.321-**; Andre Meloni
Nassar, CPF *** .862.858-**; Luis Carlos Guedes Pinto, CPF ***.056.918-**; Maria
Lucia de Oliveira Falcon, CPF *** 763.105-**; Francisco Erisma Oliveira Albuquerque,
CPF **625.721-**; Ladislau Martin Neto, CPF ***598.808-**; Vania Beatriz
Rodrigues Castiglioni, CPF ***536.107-**; Waldyr Stumpf Junior, CPF *** 688.930-**,
dando-lhes quitacdo plena, conforme proposta da unidade técnica, ratificada pelo
representante do Ministério Publico junto ao TCU.

15 - Oficio 1175/2017-TCU/SECEX-RS, de 30/11/2017. Notifica a Embrapa do
AcoOrdao 2598//2017-TCU-Plenario, por meio do qual o Tribunal apreciou o processo
de Relatério de Acompanhamento, TC 013.365/2017-7, referente as transferéncias
voluntarias operacionalizadas por intermédio do Sistema de Gestdo de Convénios e
Contratos de Repasse (Siconv), para conhecimento e ado¢do da medida prevista no
item 9.3. O referido item determina a Embrapa que, no prazo de 60 dias (5/2/2018) a
contar da notificacdo (7/12/2017), esgote as medidas administrativas a seu cargo a
fim de se manifestar sobre a prestacdo de contas do Convénio 702003, firmado com
a Fundacao Estadual de Pesquisa Agropecuaria — Fepagro, e se for o caso, instaurar
a devida tomada de contas especial.

A Embrapa encaminhou em resposta ao item 9.3, por meio das Cartas n° 49/2018-
SGE/CCON, de 09/02/2018 e n° 11/2018-AUD/CPA, de 15/02/2018, as justificativas e

medidas adotadas.

16 - Oficio 2070/2017-TCU/Selog, de 8/12/2017. Comunica a Embrapa do Acordao
11211/2017-TCU-Primeira Camara, por meio do qual o Tribunal apreciou o processo
de Representacdo TC 023.950/2017-0, a respeito de alegadas irregularidades que
teriam ocorrido no pregéo eletrénico 20/2016, promovido pela Embrapa. O referido
Acorddo considera improcedente a representacdo, indeferindo o pedido de
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concessao de medida cautelar formulado pelo representante, encerrando 0 processo

e determina o arquivamento dos autos.

Ouvidoria Interna da Embrapa

Durante o exercicio de 2017, a Ouvidoria da Embrapa recebeu 691

demandas, sendo todas atendidas, ou seja, 100%. Na Tabela abaixo, apresentamos a

natureza das demandas.

Tabela: Demonstrativo de demandas feitas a Ouvidoria

[1.IV RELATO GERENCIAL

RECUPERACAO DE VALORES

Natureza da Demanda Quantidade Percentual de

atendimento
Denuncia 67 100%
Reclamacéo 65 100%
Solicitagdo 157 100%
Sugestéo 27 100%
Elogio 6 100%
Pedidos de Acesso a Informacéo 369 100%

TOTAL 691

Uma informacdo que consideramos importante é a recuperacdo de

valores aos cofres da Embrapa, como fruto dos trabalhos de auditorias realizadas,

que direta ou indiretamente, resultaram na recuperacédo, em 2017, de R$ 786.855,43

identificados como despesas indevidas, adiantamentos a empregados, multas e juros,

créditos a receber. Além disso, do montante registrado em 2017, R$ 3.955,78 foram

devolvidos no final do exercicio de 2016, e somente foram comprovados a Auditoria

Interna em 2017. Na Tabela a seguir, demonstramos os valores recuperados por

origem de recursos.

Tabela: Origem de recursos

Orgéo

Valor em reais

Auditoria em Unidades da Embrapa

786.855,43

Auditoria em Conveniadas
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TOTAL 786.855,43

INDICADORES DE DESEMPENHO
Com relagcéo ao desempenho, a AUD manteve a apuracao de dois indicadores
préprios que espelharam os seguintes resultados:

1) A meta prevista para atingir o patamar minimo de contestacao/invalidacdo pelos
auditados dos apontamentos consignados em relatério era de, no maximo, 2% de
contestacdo. Em um total de 35 auditorias realizadas em 2017, nenhum apontamento
foi contestado pelos auditados.

2) No que diz respeito ao quantitativo de auditorias planejadas no Paint 2017,
estavam previstas a realizagdo de 33 auditorias. Todavia durante o exercicio de 2017,
foram realizadas 35 auditorias, duas a mais do programado devido ao cumprimento
de novos normativos e a demandas especificas internas, totalizando a realizacéo de
106% do planejado.

Cabe ressaltar que todas as auditorias programadas foram executadas e que foram
realizados trabalhos ndo previstos no Planejamento Anual, tendo em vista, a
adequacdo da programacdo para contemplar uma auditoria no Departamento de
Administragdo Financeira - Balango Dezembro/2017 (em atendimento a Resolugao
Normativa n° 20/CGPAR-MPO, de 17/04/2017) e uma auditoria especifica sobre a

execucao da Plataforma MarketPlace por solicitacdo da alta gestéo.

AVALIACAO DOS CONTROLES INTERNOS

As auditorias realizadas nos exercicio de 2017 evidenciaram lacunas e
fragilidades nos controles internos, especialmente quanto aos seguintes
componentes: avaliacdo de riscos, integridade, atividade de controle e

monitoramento.
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Atualmente a Empresa encontra-se em processo de reestruturacéo, que
foi iniciado em 2017, em sua Sede, e que tera seguimento em 2018, com a inclusao
das Unidades Descentralizadas, distribuidas pelo territério nacional, que tem por
objetivo, especialmente, atender as restricbes orcamentarias e ao contexto do novo
arcabouco legal que abrange as empresas estatais, com destaque para a Lei das
Estatais (Lei n® 13.303/2016) e do Marco Legal de CT&l (Lei n® 13.243/2016). Em que
pesem 0s impactos dessa reestruturacdo, os quais ainda estdo por vir, a estrutura de
governanca da Empresa vigente até 2017, que estda fundamentada normativos
internos e sistemas de informacé&o, assegurou o alcance de seus objetivos e diretrizes
estratégicas, estando em consonancia com principios basicos da administracdo

publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia).

Destaca-se que o sistema de governanca da Empresa rege, controla e

retroalimenta os seus principais processos, bem como definem:

» Os objetivos e as diretrizes estratégicas da Empresa.

* As responsabilidades, funcbes e competéncias dos gestores e
colaboradores, que s&o norteadas pelas politicas, procedimentos, normativos

internos, Cadigo de Etica e Cadigo de Conduta da Empresa.

* Os niveis e formas de gestdo, os processos de trabalhos, os
instrumentos de gestdo, os fluxos de informacgbes, os papéis dos agentes dos
envolvidos, direta ou indiretamente, na avaliacdo, no direcionamento e no

monitoramento da organizacao.

» Os processos de planejamento, inducéo, execucdo, acompanhamento,
avaliacdo e retroalimentacdo das atividades de PD&l, Comunicacdo Empresarial,

Transferéncia de Tecnologia e Desenvolvimento Institucional.

Sinergicamente, o0 modelo de gestédo, os sistemas de informacéo e os
mecanismos e procedimentos de comunicagdo permitem, com razoavel seguranca,
que o0s principais processos e as informacgOes relevantes sejam devidamente
identificadas, documentadas e tratadas, de modo a alimentar e retroalimentar os

processos de pesquisa e suporte a pesquisa, bem como a tomada de decisdo. Nesse
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cenario, destaca-se o Modelo Integrado de Gestdo de Desempenho da Embrapa:
Institucional, Programatico e de Equipes (Integro), que € um instrumento de gestao
desenvolvido para articular a gestdo de desempenho da Empresa, gestdo da

programacao de pesquisa e de equipes.

Por outro lado, ainda observa-se necessidade de melhorias nos
processos atreladas a Ouvidoria, especialmente no caso de denuncias, haja vista a
falta de institucionalizacdo de todos os procedimentos e canais de comunicacao
utilizados para tratar e transmitir informacfes sensiveis (como atos ilegais ou

incorretos) e riscos, que podem impactar o alcance dos objetivos institucionais.

Em relacdo a gestdo de riscos e a integridade, a estruturacdo desses
processos no ambito da Embrapa ainda estd em andamento. Destaca-se que néo
foram publicadas politicas para tratar desses temas, porém, com a reestruturacao foi
criada a Geréncia de Riscos, Integridade e Transparéncia, que tem, dentre outras, a
responsabilidade de definir as diretrizes taticas de riscos, integridade e transparéncia
na Empresa. Ressalta-se que a auséncia de um processo estruturado de gestao de
riscos compromete a identificacdo e andlise dos riscos associados ao néo

cumprimento dos objetivos e das diretrizes estratégicas da Empresa.

Quanto ao “Sistema de Controle Interno Administrativo da Embrapa”, por
meio das auditorias realizadas verificou-se fragilidades nas atividades de controle,
tanto as de natureza de prevencdo como as de deteccdo, evidenciadas pelo nao
cumprimento dos dispositivos legais, pagamento indevido de beneficios e adicionais,
dispensa indevida de licitacdo, cessdo de bens sem amparo contratual, gestédo
inadequada de bens patrimoniais, gestdo inadequada de contratos e convénios,
empenho indevido de despesa, pagamento irregular de diarias, uso inadequado de
veiculos oficiais, irregularidades no controle de frequéncia de empregados, gestao
insuficiente de acdes relacionadas a politicas publicas, falhas e incongruéncias nos

registros contabeis.

Tal fato é potencializado pela deficiéncia no monitoramento, ao longo do
tempo, dos controles internos pelos agentes que gerenciam e possuem propriedade
sobre os riscos e pelo os que exercem as fungcdes que supervisionam 0S riscos e

controles (12 e 22 linhas de defesa), bem como pelo n&o atendimento tempestivo das
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recomendacdes da auditoria, que impacta diretamente no fortalecimento dos controles
internos administrativos e consequentemente no grau de atingimento dos objetivos

institucionais.

Portanto, as impropriedades detectadas demonstram necessidades de
melhorias nos *“Controles Internos Administrativos” da Embrapa com relagéo,
principalmente, aos componentes: Avaliacdo de Risco, Integridade, Atividades de
Controle e Monitoramento. Dessa forma, deve-se implementar acdes visando sanar
as causas das fragilidades e lacunas identificadas, de modo a tornar controles
internos adequados e efetivos, para que seja possivel identificar, evitar e corrigir
falhas e irregularidades, mitigando os riscos inerentes aos processos relevantes para

a consecucao dos objetivos e das diretrizes estratégicas.

1.V FATOS RELEVANTES

A fim de fortalecer a pratica de solugbes conjuntas entre auditores e
unidade auditada, foram realizadas reunides in loco ou por videoconferéncias, com
vistas ao esclarecimento e discussao sobre as ndo conformidades descritas nos

relatorios de auditoria, antes da elaborac&o de sua versao final.

Este procedimento, dentre outros, tem como objetivo obter subsidios
para reanalise das recomendacfes dadas pela AUD, que na oportunidade se
mostrem inadequadas, na forma relatada, bem como mostrar aos gestores 0s
possiveis ganhos com a adoc¢éo das recomendacdes apresentadas.

E, visando a melhoria da qualidade dos trabalhos de auditoria, foi
realizada avaliacdo do grau de satisfacdo das Unidades quanto aos trabalhos

realizados por esta Auditoria.

11.VI DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
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A Auditoria atualizou e revisou a sintese das nao conformidades mais
recorrentes, evidenciadas durante os trabalhos de auditoria realizados até novembro
de 2017, efetuados nas Unidades Centrais e Descentralizadas da Embrapa,

disponibilizando o levantamento na intranet da Embrapa.

Cada néo conformidade foi acompanhada do respectivo dispositivo legal, que
contempla procedimentos e a¢gOes saneadoras. As ndo conformidades encontram-se
classificadas por areas (Orcamento, Contabilidade e Financas, Patriménio e Material,
Gestao de Pessoas, Infraestrutura e Logistica, Maquinas e Veiculos e Tecnologia da
Informacao) e dispositivos legais, que norteiam as agdes e 0s procedimentos a serem
adotados.

A iniciativa faz parte do esforco da AUD para se tornar parceira da gestéao e
dos executores dos processos, ndo apenas verificando as fragilidades, mas também
antecipando os possiveis problemas.

CAPACITACAO

Em 2017, foram realizadas 493 horas de capacitacdo, sendo 316 horas de
capacitacdo a distancia e 177 horas de capacitacdo presencial. Nao foi estabelecida
meta para atingimento no Paint 2017, uma vez que quando da entrega do
Planejamento, ainda ndo havia orcamento de capacitacdo aprovado para 0 exercicio
2017.

Capacitagdo a distancia

1. Curso Turma 2/2017 - Sistema Eletrénico de Informagcbes — SEI' USAR.
Realizacdo Escola Nacional de Administragéo Publica — ENAP
Participacéo: 12 empregados
Periodo: 21/2 a 13/3/2017, carga horaria: 20h, totalizando 240hs.

2. Curso Turma 3/2017 — Sistema Eletronico de Informacdes — SEI! USAR.
Realizacdo Escola Nacional de Administra¢éo Publica — ENAP

Participacdo: 3 empregados
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Periodo: 21/3 a 10/4/2017, carga horaria: 20h, totalizando 60hs.

3. Curso Montagem de Paginas Liferay. Realizacdo Empresa de Pesquisa
Agropecuaria - Embrapa — Brasilia/DF
Participacéo: 2 empregados
Periodo: 21 a 24/11/2017, carga horéria: 8h, totalizando 16h.

Capacitacao presencial

1. Workshop de Implantacdo do Sistema Eletronico de Informacdes - SEI. Realizac&o
Empresa de Pesquisa Agropecuaria - Embrapa — Brasilia/DF
Participacdo: 2 empregados
Periodo: 5 e 6/04/2017, carga horaria: 11h, totalizando 22h.

2. Capacitacao sobre o Sistema Eletronico de Informacdes - SEI. Realizacdo Empresa
de Pesquisa Agropecuéaria - Embrapa — Brasilia/DF
Participacéo: 1 empregado
Periodo: 12/04/2017, carga horéria: 3h.

3. Seminario 50 erros mais comuns em licitacdo: Andlise de Casos. Realizacao
Escola Nacional de Administracao Publica — ENAP — Brasilia/DF
Participacéo: 1 empregado
Periodo: 27/04/2017, carga horaria: 8h.

4. 1° Férum AudiCaixa de Governanca Corporativa em Estatais. Realizacéo Instituto
Brasileiro de Governanga Publica - IBGP — Brasilia/DF
Participacéo: 2 empregados
Periodo: 30 a 31/05/2017, carga horaria: 16h, totalizando 32h.

5. V Oficina para Implementacédo de Programa de Integridade. Realizacao Diretoria de
Promogcdo da Integridade e Cooperacdo Internacional do Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido — Brasilia/DF
Participacéo: 2 empregados
Periodo: 01 a 02/06/2017, carga horaria: 16h, totalizando 32h.
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6. Seminario Internacional de Auditoria. Realizacao Instituto Serzedello Corréa — TCU
— Brasilia/DF
Participacéo: 1 empregado
Periodo: 07/06/2017, carga horaria: 4h.

7. Seminario Melhores Praticas em Contratacdes de Tl. Realizacdo Escola Nacional
de Administracdo Publica — ENAP — Brasilia/DF
Participacdo: 1 empregado
Periodo: 08/06/2017, carga horaria: 8h.

8. Palestra Gestdo da ética no ambiente de trabalho. Realizagdo Empresa de
Pesquisa Agropecuaria - Embrapa — Brasilia/DF
Participacdo: 2 empregados
Periodo: 20/6/2017, carga horéria: 2h, totalizando 4h.

9. Seminario Aspectos Controversos em Licitacdes. Realizacdo Escola Nacional de
Administracédo Publica — ENAP — Brasilia/DF
Participacéo: 1 empregado
Periodo: 13/07/2017, carga horaria: 8h.

10. Curso Nova Instrucdo Normativa de Servicos. Realizacdo Escola Nacional de
Administragcéo Publica — ENAP — Brasilia/DF
Participacdo: 5 empregados
Periodo: 14/08/2017, carga horaria: 8h, totalizando 40h.

11. XVIII Seminério Internacional Etica na Gestdo — A Afirmac&o Etica dos Principios
da Administracdo Publica. Realizagdo Comissdo de Etica Publica (CEP) —
Brasilia/DF
Participacéo: 1 empregado
Periodo: 26 a 27/10/2017, carga horaria: 8h, totalizando 16h.

I — OUTRAS ATIVIDADES

[ll.I' Outras participacdes de empregados da AUD
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O chefe da AUD atuou como membro do Conselho Fiscal da Empresa Estadual

de Pesquisa Agropecuéria da Paraiba (Emepa).

v CONCLUSAO

Concluido o exercicio, verifica-se que a programacao quantitativa de auditorias
foi cumprida, e para adequar o planejamento as demandas que surgiram no decorrer

do ano de 2017, foram incluidas duas auditorias.

Dessa forma, os resultados das atividades foram consolidados com énfase em
medidas adotadas para comunicacéo aos Orgéos fiscalizadores competentes. O Raint
do exercicio de 2017 foi elaborado como previsto na Instru¢do Normativa n°® 24, de 15
de novembro de 2015 e em consonéncia com o Decreto 3.591/2000, com nova
redacdo dada pelo Decreto 4.440, de 25 de outubro de 2002.

Vv RESUMO

ATIVIDADE Programada Realizada Percentual
Auditorias de conformidades administrativas (quantitativo) 30 31
— — — 106%
Auditorias especiais (quantitativo) 3 4
Total
Capacitacdo (horas) - 493

Brasilia — DF, 18 de fevereiro de 2018.

Ernane Rocha da Silva
Chefe da Assessoria de Auditoria Interna — AUD
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