En@a

l. ATOS DE GESTAO DA DIRETORIA-EXECUTIVA
DELIBERACAO N° 1, DE 25 DE ABRIL DE 2017.

A Diretoria-Executiva da Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria - Embrapa, em reunido realizada em 25 de abril de 2017,
com fundamento no artigo 18, incisos | e |l do Estatuto, assim como
nas Resolugées n°® 2, de 09.02.1998; e n°® 70, de 06.12.2007, ambas do Conselho
de Administracao, e,

Considerando a necessidade de aprimorar o modelo de gestdo
organizacional da Embrapa, alinhando a organizacdo das Unidades a visdo de
governanga corporativa, tornando-a mais agil, flexivel e dindmica;

Considerando que as Unidades da Embrapa devem refletir o modelo
corporativo de gestéo, adotando a estrutura organizacional baseada na metodologia
da gestéo de processos;

Considerando a necessidade de aprimoramento permanente da eficiéncia
dos processos, visando o atendimento eficiente e eficaz das demandas internas e
externas da instituicao,

DELIBERA:

1. Aprovar o anexo Regimento Interno, que estabelece as finalidades,
a estrutura organizacional e as atribuicbes Centro de Pesquisa Agropecudria
de Mato Grosso - CPAMT, tendo por assinatura sintese Embrapa Agrossilvipastoril.

2. Esta Deliberagéo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposicdes em contrario, especialmente a Deliberagdo n® 13, de 28 de fevereiro
de 2011, publicada no BCA n°® 13/2011.

: il / A
Maurig’xz{ﬁ{ntonio Lopes
Pre/s'udente

(fe—
Vanid Beatriz Rodrigues Castiglioni
Diretor Executivo

Ladislé/ﬁ\ Martin Neto

Diretor Executivo

Waldyr Stumpf Junior
Diretor Executivo
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(Anexo a Deliberacgo n® 1, DE 25.05.2017)

Regimento Interno
Embrapa Agrossilvipastoril

A Embrapa Agrossilvipastorii & uma Unidade Descentralizada

Ecorregional, que tem por finalidades basicas:

a)

b)

1.

apoiar, no ambito da Embrapa e das demais instituicées integrantes do Sistema
Nacional de Pesquisa Agropecuaria — SNPA, as agdes inerentes 2 pesquisa, ao
desenvolvimento e & inovacdo de produtos e servicos demandados pelos
sistemas integrados de producao;

viabilizar o desenvolvimento de produtos e servigos em sistemas integrados de
producdo, que resultem em aumento da competitividade e equidade social,
melhoria da qualidade e redugdo dos custos nas diferentes cadeias produtivas
gue compdem o agronegdcio;

estimular e promover a melhoria da eficacia e da eficiéncia dos sistemas de
produgéc agropecuarios, agroflorestais e agroindustriais;

integrar a rede de pesquisa, desenvolvimento e transferéncia de tecnologias das
unidades da Embrapa, além da iniciativa privada, universidades e empresas
estaduais, relacionadas com sua misséo;

contribuir para a formulagéo de politicas agricolas e de ciéncia e tecnologia;

promever e estimular a interagdo da Empresa com os publicos de interesse da
Unidade e a sociedade em geral, criando e mantendo fluxos de comunicacao em
um processo de influéncia reciproca de modo a contribuir para o cumprimento da
missé@o da Embrapa.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Para cumprir suas finalidades em consonancia com os objetivos e as diretrizes
estratégicas da Empresa, a Embrapa Agrossilvipastorii conta com a seguinte
estrutura organizacional:

1.1

a)
b)

Chefia Geral:
Comité Assessor Externo (CAE)
Comité Diretor da Programagio (CDP)
Comité Técnico Interno (CTI)
Ndcleo de Automacio (NA)
Ntcleo de Comunicagdo Organizacional (NCO)
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f) Nucleo de Desenvolvimento Institucional (NDI)
g) Nucleo de Tecnologia da Informaggo (NTI)

1.2  Chefia Adjunta de Pesquisa e Desenvolvimento
a) Nucleo de Apoio a Programagéo (NAP)

b) Ncleo de Articulagao Internacional (NAI)

c) Nducleos Tematicos (NT)

d) Setor de Gestao de Laboratérios (SGL)

e) Comiss&o Interna de Biosseguranca (CIBio)

1.3  Chefia Adjunta de Transferéncia de Tecnologia:
a) Setor de Prospeccéo e Avaliagao de Tecnologias (SPAT)

b) Setor de Implementacdo da Programacio de Transferéncia de Tecnologia
(SIPT)

c) Comité Local de Publicactes (CLP)
d) Comité Local de Propriedade Intelectual (CLPI)

1.4  Chefia Adjunta de Administragio

a) Setor de Gestao de Infraestrutura e Logistica (SIL)

b) Setor de Gestao de Patriménio e Suprimentos (SPS)

c) Setor de Gestéao de Pessoas (SGP)

d) Setor de Gestao Orgamentaria e Financeira (SOF)

e) Setor de Gestéo de Campos Experimentais — Animal — (SCE-A)
f) Setor de Gestéo de Campos Experimentais — Vegetal — (SCE-V)

2. Estrutura Funcional

Para operacionalizar o funcionamento da estrutura organizacional, as areas
mencionadas na segéo anterior tém as seguintes atribuicées:

2.1 Chefia Geral:

a) coordenar o processo de planejamento e de atualizagdo das estratégias da
Unidade, bem como da elaboracéo e revisdo dos seus instrumentos de gestao,
com base no Plano Diretor da Embrapa - PDE;

b) analisar as demandas estratégicas relacionadas aos ambientes externo e interno
da Unidade e estabelecer sua agenda institucional, por meio da consolidagao
das agendas de Pesquisa e Desenvolvimento - P&D, de Transferéncia de
Tecnologia - TT e de Desenvolvimento Institucional:
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g)
h)

coordenar o acompanhamento e a avaliagéo das atividades técnicas e
administrativas da Unidade;

promover o relacionamento e a integrac&o da Unidade com outras unidades da
Embrapa e com organizagées publicas e privadas:

realizar reunides permanentes com as chefias adjuntas da Unidade para
compartilhar informacgées, orientar e alinhar a tomada de decisdo sobre temas
estratégicos;

implementar os atos necessarios ao cumprimento dos objetivos e das finalidades
da Unidade;

assegurar a implementacao do programa de capacitagéo na Unidade:

viabilizar os recursos para a consecucao da carteira de projetos P&D, TT e
desenvolvimento institucional da Unidade;

assegurar a implementagdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao -
PDTI na Unidade;

definir o plano de comunicacao da Unidade, alinhado as diretrizes da politica de
comunicacdo da Embrapa;

apoiar a Diretoria Executiva e as Unidades Gentrais nos assuntos relacionados 2
Unidade.

2.1.1 Nicleo de Automacio (NA)

a)

assessorar a chefia geral e as chefias adjuntas na utilizacdo das mais modernas
ferramentas de automagéo, contribuindo para os resultados dos projetos de
pesquisa, desenvolvimento e inovagao (PD&I), transferéncia de tecnologia (TT) e
desenvolvimento institucijonal (DD);

elaborar e implementar o plano de automacao alinhado ao planejamento
estratégico da Unidade;

desenvolver sistemas de monitoramento e controle de processos:
disseminar o uso de Big Data para dados georreferenciados;

gerir o Laboratério de Geotecnologia Agroambiental (SIGEO) e o Laboratério de
Automacao;

implantar sistemas de controle de ambiente (casa de vegetacao);

elaborar soluges de veiculos auténomos para coleta de dados no campo:
elaborar sistemas embarcados inteligentes para sensoriamento remoto;
implantar sistema de supervisao e aquisicéo de dados (Scada);

capacitar empregados para uso de tecnologias utilizadas no processo de
automaczo;

apoiar o Nucleo de Tecnologia da Informagao na entrega de tecnologia como
valor;

supervisionar todos os processos de automacao existentes e que serdo
implantados na Unidade.
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2.1.

a)

b)

g)

h)

)
k)

2.1

2 Nucleo de Comunicagdo Organizacional (NCQ)

elaborar plano anual e projetos de comunicacgao da unidade, integrando acées
para os diversos publicos de interesse (internos e externos), em alinhamento a
politica de comunicagéo e as diretrizes estratégicas da Embrapa e da Unidade;

implementar e avaliar as a¢ées do plano e dos projetos de comunicagdo da
unidade;

realizar e supervisionar levantamento de informagdes e cenarios gue
fundamentem propostas, melhorias e arranjos no campo da comunicagéo, como
pesquisas, sondagens e enquetes de opinido e de avaliacio;

coordenar e executar agbes de comunicagdo, em apoio a gestdo dos
macroprocessos de pesquisa e desenvolvimento, transferéncia de tecnologia e
gestdo administrativa da unidade;

executar e supervisionar a interagdo da unidade com a imprensa; as acoes de
comunicagado interna; as campanhas institucionais: as campanhas
mercadolégicas em apoio a transferéncia de tecnologia; edicao e producao de
textos e arte para pegas de comunicagéo; a edicdo de publicacoes institucionais
impressas, eletrénicas e digitais;

promover, supervisionar e organizar eventos de carater politico-institucional de
interesse da unidade, bem como apoiar o planejamento e a realizagao de
eventos técnico-cientificos e outros eventos de transferéncia de tecnologia;

executar e apoiar agdes de relacionamento com cidaddos em geral (SAC,
Programa Embrapa & Escola, visitas, midias sociais, entre outras) em conjunto
com a equipe de Transferéncia de Tecnologia;

assegurar o uso correto da marca e dos demais elementos de identidade visual
da Embrapa, fortalecendo a imagem da empresa e da unidade, e cuidar do uso
correto da marca e dos elementos de identidade visual de parceiros:

supervisionar o funcionamento da biblioteca da Unidade;
apoiar a equipe gerencial em assuntos de comunicagao;

supervisionar a utilizagdo e manutencéo das instalagdes e dos equipamentos de
uso comum no Centro Cultural, Auditério e Centro de Treinamento da Unidade.

.3 Nucleo de Desenvolvimento Institucional (NDI)

auxiliar a Chefia da Unidade na participagéo e integracéo da Unidade a rede de
observatérios do Sistema de Inteligéncia Estratégica da Embrapa (Agropensa) e
na formulagao/validagédo de macroestratégias para a empresa;

ser o ponto-focal da Unidade em Governanga e Gestdo nos processos de
Planejamento  Estratégico, Desenvolvimento Institucional, Avaliagcdo de
Desempenho Institucional, Gestdo de Riscos e de Seguranga da Informacéo;

apoiar a Unidade na elaboragdo e no acompanhamento da Agenda de
Prioridades e das metas anuais da Unidade;

identificar oportunidades de melhoria da gestdo da Unidade, alinhadas as
orientacdes corporativas, visando a melhoria do desempenho no cumprimento
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f)

g)

h)

das diretrizes e objetivos estratégicos, por meio da anslise e melhoria dos
processos na Unidade;

indicar e propor necessidades de ajustes nas normas corporativas, a partir das
experiéncias exercitadas na Unidade, bem como coordenar o processo de
revisao do regimento interno da Unidade, alinhado e em conformidade com
orientaces da Chefia:

apoiar nas agdes de monitoramento de indicadores de resultados corporativos
de desempenho, atuando como ponto-focal no processo de avaliacdo da
programacao e do desempenho institucional na Unidade;

prestar suporte as acdes necessarias & implementacado da Politica de Gestao do
Conhecimento da Embrapa, no ambito da Unidade, de modo a promover o
compartilhamento de informagdes e conhecimenios na Empresa;

auxiliar o Secretario Executivo do Conselho Assessor Externo (CAE) nas acées
de articulagao entre o CAE e 2 Unidade, procedendo a continua dinamizacéo do
papel do Conselho, bem como o monitoramento e a sistematizacdo das
sugestoes apresentadas pelo CAE, atuando inclusive, como canal de articulagao
entre a Unidade e os membros e vice-versa.

2.1.4 Nucleo de Tecnologia da Informacéo (NTI)

apoiar a Chefia Geral na implementacéo do Plano Diretor de Tl e nos processos
de governanca de Tl na Unidade:

apoiar a Chefia Geral no planejamento e no alinhamento das agoes de Tl a
agenda de prioridades da unidade e ao PDTI;

apoiar a Chefia Geral no planejamento e na priorizacégo do orcamento de custeio
e de investimento em Tl na Unidade;

coordenar, apoiar e executar as acoes relativa & implementacéo das orientagdes
e padrdes corporativos de seguranca da informago no &mbito da TI;

viabilizar o acesso aos servigos e produtos de TI, conforme os padrdes definidos
e institucionalizados;

desenvolver, implantar e monitorar sistemas de informagéo, de forma integrada e
de acordo com as orientagbes e padrées corporativos definidos e
institucionalizados;

desenvolver, manter e melhorar continuamente a Intranet e o Site da Unidade,
de acordo com padrées corporativos definidos e institucionalizados;

gerenciar a aquisigao, instalacdo e monitorag&o de solugdes e infraestrutura de
Tl, conforme orientagdes e padres corporativos;

prestar suporte técnico ao usuario;

apoiar as agbes relativas a gestdo da informagdo e do conhecimento na
Unidade;

supervisionar e viabilizar o funcionamento da infraestrutura de Ti (rede local,
sistema operacional, servigos de rede, backup, VolIP, videoconferéncia, etc.);
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1)

coordenar a execugao dos servigos de operacio da central de telecomunicacdes
da unidade, mantendo controle efetivo das ligaces telefénicas realizadas.

2.1.5 As atribuigdes do Comité Diretor da Programagcéo (CDP), do Comité Assessor
Externo (CAE) e do Comité Técnico Interno (CTI) serdo definidas em normas
especificas.

2.2

a)

Chefia Adjunta de Pesquisa e Desenvolvimento:

coordenar a elaboragao da proposta da agenda de P&D da Unidade com foco na
inovacao, a ser incorporada & agenda institucional da Unidade:

coordenar a elaboragdo, a execugdo, o acompanhamento e o controle dos
projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacio alinhados ao PDE e 3 agenda
institucional da Unidade;

assegurar a qualidade técnica e a eficacia da programacso de P&D, alinhadas
ao PDE e a agenda institucional da Unidade:;

viabilizar foruns internos de discussao sobre temas relativos a P&D;

mobilizar os recursos para a consecucdo da carteira de pesquisa e
desenvolvimento da Unidade;

coordenar a identificagdo e negociagdo de parcerias para a execugao dos
projetos de pesquisa da Unidade;

coordenar a organizacéo da informagdo cientifica da Unidade e a manutencgao
dos bancos de dados dos projetos de P&D:;

coordenar a avaliagéo e a publicacido dos resultados dos projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovacéo.

2.2.1 Nucleo de Apoio a Programacio (NAP)

a)

b)

9)

apoiar e estimular as equipes de P&D na elaborag@o e articulagdo de projetos
para captacao de recursos (interna e externa), por meio da prospeccdo de
editais;

identificar competéncias internas para composicéo de Niicleos e de equipes de
projeto;

promover oficinas de projetos e contribuir com o planejamento de processos de
formagéo e capacitacio;

apoiar a chefia de P&D na organizagdo de informagbdes necessarias 2
viabilizagao da gestéo da programacio e da atuacéo de equipes de P&D;

organizar e disponibilizar informagbes necessérias para o acompanhamento da
programacao de projetos de P&D da Unidade:

organizar informacdes relativas aos planos de trabalho dos pesquisadores e
analistas que integram as equipes de projetos de P&D:

prover informacbes sobre a aquisicdo, manutenco, modernizagdo e
compartilhamento do parque de instrumentacao cientifica;
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h)

supervisionar a utilizacao e manutengao das instalacées e dos equipamentos de
Uso comum nas salas de estagiarios da Unidade.

2.2.2 Nicleo de Articulagéo Internacional (NAI)

a)

b)

coordenar e promover acdes de articulagdo e de cooperacdo com entidades e
instituicées internacionais e estrangeiras, privadas e governamentais, ligadas
a0s setores produtivos agropecudrios e de ciéncia e tecnologia de interesse da
Unidade e da Embrapa;

avaliar e apoiar as agdes de cooperacao internacional desenvolvidas pela
Unidade, de forma a garantir o alinhamento as diretrizes internacionais da
Embrapa;

atuar como facilitador da interlocug@o entre a Unidade e a Secretaria de
Relagbes Internacionais - SRI:

apoiar as chefias e os pesquisadores nas negociagées, na implementacéo e no
gerenciamento de projetos internacionais de P&D e TT;

identificar possibilidades de parceria e estimular agoes que resultem em projetos
com financiamento internacional:

estimular a participacao de pesquisadores em eventos técnico-cientificos no
exterior, assim como identificar oportunidade de treinamento em instituicoes
internacionais que se destacam no tema de interesse.

2.2.3 Nucleos Tematicos (NTs)

a)

b)

c)

d)

elaborar e articular propostas de projetos de P&D, no(s) tema(s) objeto do
nlcleo, visando atender o Plano Diretor da Embrapa e a agenda institucional da
Unidade;

mobilizar equipes para a composicac dos projetos;

realizar a andlise de impacto ex-ante de propostas de projetos de P&D, em
articulacéo com a area de TT:

identificar e propor temas para o avango do conhecimento e do desenvolvimento
tecnolégico;

assessorar a chefia de P&D na indicacdo de tendéncias e de problemas
estratégicos de pesquisa sobre o(s) tema(s);

propor e implementar projetos relativos ao tema;

acompanhar a execucio dos projetos de P&D relativos ao(s) tema(s), indicando
ajustes ou outras medidas que preservem a qualidade e efetividade dos seus
resultados;

validar produtos gerados pelos projetos:
avaliar os resultados dos projetos de P&D relacionados aos temas.

2.2.4 Setor de Gestio de Laboratdrios (SGL)

a)

supervisionar as atividades de manutencédo das areas fisicas, dos instrumentos,
equipamentos e instalagées de Suporte aos pesquisadores nas atividades de
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pesquisa realizadas nos laboratérios da Unidade:

b) coordenar a prestacéo de servicos laboratoriais nas suas areas de competéncia,
a outras unidades da Embrapa e do SNPA, e a terceiros, guando demandados:

c) elaborar e manter atualizadas as normas para utilizagdo dos laboratérios,
instrumentos, equipamentos e insumos a eles relacionados, dentro dos
principios de Boas Praticas de Laboratério - BPL;

d) planejar a capacitagdo do corpo técnico e a manutencdo dos equipamentos e
instalagdes dos laboratérios, dentro dos principios de BPL:

e) orientar o processo de aquisicdo de equipamentos, reagentes e outros materiais
para uso dos laboratérios da Unidade, observando as exigéncias legais, fiscais e
de seguranca, bem como realizar estudos e coordenar acgbes com vistas a
modernizacao dos laboratérios;

f) controlar e supervisionar a utilizagdo de equipamentos que usam materiais
radioativos, de acordo com as normas da Comissdoc Nacional de Energia
Nuclear - CNEN;

g) coordenar a guarda, o controle e a administracdo de reagentes e outros
materiais dos laboratérios, observando as exigéncias legais, fiscais e de
seguranca aplicaveis;

h) prover de informagbes competitivas as dreas técnicas visando a adequacgéo do
parque instrumental e sua modernizagao;

I) apoiar as areas técnicas e administrativas da Unidade nos assuntos relativos 2
administrac&o de laboratérios, analises laboratoriais e de multiuso inter e entre
unidades.

2.2.5 As atribuicdes da Comissdo Interna de Biosseguranca (CIBio) estdo
definidas em norma especifica.

2.3  Chefia Adjunta de Transferéncia de Tecnologia:

a) coordenar a prospecgdo de problemas e demandas tecnoldgicas a serem
consideradas na programacao de desenvolvimento e transferéncia tecnolodgica
da Unidade;

b) propor a agenda de demandas tecnolégicas a serem atendidas pela area de
P&D, com foco na inovacgao;

c) propor a agenda de demandas tecnologicas a serem atendidas pela area de TT:

d) apoiar a avaliagio ex-ante das tecnologias, produtos e servicos propostos nos
projetos de P&D;

e) coordenar a avaliagdo das tecnologias, produtos e servigos gerados pela
Unidade e seu nivel de adogéo;

f) coordenar a articulag@o e definigdo de parcerias para a realizag@o dos projetos
de TT;

g) coordenar a negociacdo e o planejamento dos planos de TT necessarios ao
cumprimento dos contratos, convénios e demais acordos firmados pela Unidade:
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viabilizar a transferéncia de tecnologias, produtos e servicos para o setor
produtivo aplicando as politicas de comunicagdo empresarial, negdécios
tecnologicos e informagéo da Embrapa;

viabilizar féruns internos de discuss&o sobre temas relativos 2 TT;

coordenar o processo de protecdo da propriedade intelectual das inovacées
tecnologicas geradas ou adaptadas pela Unidade.

2.3.1 Setor de Prospecgéo e Avaliagio de Tecnologias (SPAT)

2)
b)
©)

d)
e)
f)

9)

identificar problemas e demandas tecnolégicas a serem objeto da programacéo
de P&D e TT da Unidade:

apoiar a construgédo da agenda de demandas tecnolégicas a serem tratadas na
programacao de P&D;

apoiar a chefia de P&D e o CTI na analise de impacto ex-ante de projetos de
pesquisa;

apoiar a analise socioeconémica e ambiental de tecnologias geradas;
realizar a avaliagdo do impacto e do nivel de adog&o das tecnologias geradas;

articular com agentes e atores de transferéncia de tecnologia com vistas a
elaboragdo de programas e projetos de TT;

apoiar a definicde de agbes para implementagdo de politicas e programas
governamentais.

2.3.2 Setor de Implementacdc da Programacido de Transferéncia de

a)

b)

f)

a)
h)

Tecnologia (SIPT)

elaborar e coordenar a execugéo de contratos de negécios, remunerados ou no
remunerados:

identificar e orientar o processo de registro de propriedade intelectual das
tecnologias geradas pela Unidade;

produzir os meios necessarios ac processo de transferéncia tecnolégica e a
entrega dos produtos tecnolégicos, objeto de acordos com os interessados;

apoiar a execugao de eventos de transferéncia tecnolbgica patrocinados pelos
agentes de TT parceiros;

coordenar a execugdo do processo relacionado a eventos técnicos e
institucionais da Unidade:

apoiar a execugdo de eventos de transferéncia tecnologica patrocinados pelos
agentes de TT parceiros;

apoiar o Comité de Publicagtes;

apoiar as iniciativas para implementacdo de politicas e programas
governamentais relacionados & misséo da Unidade;

executar e apoiar acdes de relacionamento com cidadaos em geral (SAC,
Programa Embrapa & Escola, visitas, midias sociais, entre outras) em conjunto
com a equipe do Nicleo de Comunicacéo;
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)

manter atualizado e acessivel o portfdlio de tecnologias da Unidade.

2.3.3 As atribuicdes do Comité Local de Publicagdes (CLP) e do Comité Local de

Propriedade Intelectual (CLPI) estao definidas em normas especificas.

2.4 Chefia Adjunta de Administracio

a)
b)

9)

assegurar a qualidade técnica e a eficacia da gestao da Unidade;

coordenar a elaboragéo e propor a agenda de melhoria da gestio da Unidade,
com foco na modernizacao administrativa e de melhoria de processos e métodos
de trabalho da Unidade;

viabilizar féruns internos de discussdo sobre temas relativos & gestdo da
Unidade;

coordenar e executar a programacao orcamentaria e financeira, os recursos
materiais, os bens patrimoniais, o quadro de pessoal, a manutencio da infra-
estrutura fisica e os servigos de logistica no ambito da Unidade;

coordenar o desenvolvimento e implementar métodos e praticas administrativas,
com vistas a alcangar a exceléncia nos padrées de gestio:

planejar, promover e executar, em conjunto com as &reas téchicas e
administrativas, programas de capacitagao dos recurses humanos da Unidade;

apoiar as areas técnicas e administrativas no que se refere ao uso dos recursos
humanos, materiais e financeiros. para o alcance dos objetivos da Unidade com
eficiéncia e eficacia.

2.4.1 Setor de Gestao de Infraestrutura e Logistica (SIL)

a)

planejar, supervisionar e executar programas, processos e informacdes
relacionadas & gest&o, manutencao e conservagao dos imoveis, das instalagses
e areas fisicas, dos bens patrimoniais, das vias de transito interno, da
sinalizagdo e questées ambientais da Unidade;

planejar e implementar programas de racionalidade de uso de energia elétrica;

coordenar a execucdo dos servicos de jardinagem, limpeza, coleta de lixo e
vigilancia nas areas fisicas:

coordenar a execugdo dos servigos de recepgao, triagem, registro, distribuiczo e
expedigcdo de correspondéncias:

supervisionar e acompanhar o cumprimento das obrigagbes previstas nos
contratos de prestagdes de servicos continuados intrinsecos a area de atuagso
do setor, especialmente os de servicos de vigilancia, e de limpeza e
conservacao,

supervisionar a utilizacdo e manutengao das instalacdes e dos equipamentos de
UsS© comum no saguao de entrada, na sala de repouso e salas de reunises da
Unidade;
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gerenciar o acervo de projetos arquitetdnico, estrutural e complementares
(hidrossanitario, elétrico, I6gico, telefonia, incéndio, ambiental etc.), bem como
as licengas ambientais;

planejar, executar e organizar programas, processos e informacgdes relacionadas
a gestdo, manuteng&o e conservagao da frota de veiculos da Unidade de acordo
com as normas vigentes;

planejar, organizar e controlar a utilizagao da frota de veiculos da Unidade em
atendimento as demandas de P&D, TT e Administracéo;

programar, controlar e atender as demandas de uso dos veiculos de fransporte
de pessoal e de carga da Unidade;

efetuar o controle do consumo de combustiveis e lubrificantes, e do uso de
ferramentas, equipamentos e pegas de reposicao dos veiculos;

executar ou providenciar a execucgéo dos servicos de manutenc¢do preventiva e
corretiva da frota de veiculos da Unidade;

operacionalizar o sistema de controle de veiculos:
executar a manutengéo das vias de transito interno da Unidade:

manter produtos e equipamentos de seguranca em condigbes de uso por este
setor;

fazer a gestéo e fiscalizar a execucéo de contratos de seguro de veiculos;

gerenciar a documentagdo de veiculos da Unidade junto aos 6érgdos de
transito, bem como exigir regularidade da documentacéo de seus condutores;

executar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva das maguinas e
implementos agricolas em articulagdo como o Setor de Gestio de Campos
Experimentais - SCE;

efetuar o controle do consumo de combustiveis, lubrificantes e pecas de
reposicdo das maqguinas e implementos agricolas em articulacédo como o Setor
de Gestéo de Campos Experimentais — SCE;

operacionalizar o sistema de controle de maquinas e implementos agricolas em
articulagao como o Setor de Gestso de Campos Experimentais — SCE;

manter atualizados, junto aos 6rgdos competentes e em conformidade com a
legislacao vigente, os registros das méaquinas agricolas da Unidade, para fins de
deslocamento em vias puablicas;

apoiar a Chefia Adjunta de Administracido e as areas de pesquisa e
desenvolvimento, de transferéncia de tecnologia e administrativas da Unidade
nos assuntes relativos a gestéo da infraestrutura e logistica da Unidade:

executar outras atividades que lhe forem conferidas pela Chefia Adjunta de
Administrag&o da Unidade ou por instancias hierarquicamente superiores da
empresa.

2.4.2 Setor de Gestdo de Patriménio e Suprimentos (SPS)

a)

planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de administracdo dos bens
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b)

9)

h)

)

patrimoniais da Unidade, efetuar o registro, o cadastramento e o controle fisico
dos mesmos, bem como zelar pela guarda, conservacao e manutencao;

planejar, executar e acompanhar as atividades do almoxarifado da Unidade,
compreendendo recebimento, armazenagem, controle, guarda e distribuicao;

supervisionar a implementagdo das politicas e praticas necessérias para
conduzir os processos relacionados a gestao de patriménio e suprimentos da
Unidade;

elaborar e realizar processos licitatérios para alienacao e aquisicdo de materiais
de consumo, materiais permanentes e semoventes, e para contratacdo de
servicos comuns, de engenharia e obras de interesse da Unidade;

organizar e manter os registros e documentos relativos aos processos de
contratacao de servigos, de aquisicdo de materiais e de venda;

executar, em articulagdo com o SPAT, as atividades de comercializacdo dos
produtos e servicos da Unidade;

identificar os bens inserviveis, obsoletos e sem utilizacdo da Unidade, com vistas
a alienagéo ou disponibilizagdo dos mesmos para as demais Unidades da
Embrapa;

supervisionar, controlar e fiscalizar a incorporagao, transferéncia e baixa de
produtos de excedente de pesquisa;

apoiar a Chefia Adjunta de Administracdo e as é&reas de Pesquisa e
Desenvolvimento, de Transferéncia de Tecnologia e Administrativa da Unidade
nos assuntos relativos & compras e contratacées e alienacdes de bens e
produtos;

executar outras atividades que lhe forem conferidas pela Chefia Adjunta
de Administragdo da Unidade ou por instancias hierarquicamente superiores
da empresa.

2.4.3 Setor de Gestido de Pessoas (SGP)

a)

b)

planejar, executar e organizar programas, projetos, processos e informacées
relacionadas ao quadro de pessoal e gestéo das pessoas no ambito da Unidade,
visando garantir a implementagao do modelo de gestao de pessoas aplicado
pela Embrapa;

supervisionar a implementagdo das politicas e praticas necessarias para
conduzir os processos relacionados com a gestdo de pessoas na Unidade,
incluindo recrutamento, selegdo, treinamento, atividades de bem estar,
recompensas e avaliagdo de desempenho;

manter atualizado o cadastro e a documentagao funcional e os controles
relativos a frequéncia, concessao de férias, licengas especiais e aposentadorias
de empregados;

operacionalizar o Sistema de Informac3o de Recursos Humanos — SIRH e o
Sistema de Gestao de Pessoas — SIGEPE, no ambito da Unidade;

efetuar o controle e administracao do quadro de pessoal e identificar as
necessidades e perfis ocupacionais necessarios a0 cumprimento da missdo da
Empresa;
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operacionalizar e acompanhar as atividades de capacitacdo e desenvolvimento
de empregados e de concess&o de estagios, treinamentos e bolsas da Unidade;

coordenar, operacionalizar e acompanhar as atividades relativas a beneficios e
qualidade de vida dos empregados da Unidade;

supervisionar as atividades relacionadas com a seguranga e medicina do
trabalho, bem como acompanhar e apoiar as acbtes da Comissdc Interna de
Prevenc&o de Acidentes — CIPA;

implementar, operacionalizar e acompanhar o funcionamento, no ambito da
Unidade, da metodologia de avaliagdo de desempenho e do Sistema de
Avaliagao e Premiagéo aprovados pela Embrapa;

operacionalizar e acompanhar as atividades relativas a treinamento de pos-
graduagao e treinamento de curta duragéo do pessoal da Unidade;

atender as obrigagdes previdencidrias e trabalhistas da Unidade de seus
empregados, bem como de terceiros contratados e cumprir o que determinam as
legislagbes federal, estadual e municipal;

apoiar a Chefia Adjunta de Administracido e as areas de Pesquisa e
Desenvolvimento, de Transferéncia de Tecnologia e Administrativa da Unidade
nos assuntos relativos a pessoas;

executar outras atividades que lhe forem conferidas pela Chefia Adjunta de
Administracdo da Unidade ou por instancias hierarquicamente superiores da
empresa.

2.4.4 Setor de Gestdo Orgamentaria e Financeira (SOF)

a)

supervisionar, orientar, controlar e avaliar os procedimentos orgamentarios,
financeiros, contabeis, fiscais e de convénios e empréstimos e de custos da
Unidade, objetivando a correta e uniforme aplicagdo das normas adotadas pela
Empresa e da legislacéo pertinente;

auxiliar na elaboracao do orgamento da Unidade:;

elaborar a programacao financeira da Unidade e emitir o cronograma de
solicitagdo de recursos, inclusive desembolsos relacionados 2 execucéo de
convénios;

providenciar a execugdo orcamentaria e financeira da Unidade e emitir os
relatérios gerenciais correspondentes:

providenciar os registros e analises contabeis da documentacdo da Unidade e
elaborar demonstrativos de contas e conciliagcdes bancarias;

manter o controle efetivo e permanente das contas a pagar e a receber, efetuar
© pagamento das obrigagdes e promover a cobranga de créditos da Unidade:

atender as obrigagdes fiscais e ftributarias da Unidade e cumprir o que
determinam as legislagbes federal, estadual e municipal;

controlar e avaliar a execucao financeira de convénios celebrados e zelar pelo
cumprimento das obrigagbes assumidas pela Embrapa;

apoiar a Chefia Adjunta de Administracdo e as &reas de Pesquisa e
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Desenvolvimento, de Transferéncia de Tecnologia e Administrativa da Unidade
nos assuntos relativos a orgamento e financas;

executar outras atividades que lhe forem conferidas pela Chefia Adjunta de
Administracéo da Unidade ou por instancias hierarquicamente superiores da
empresa.

2.4.5 Setores de Gestio de Campos Experimentais {(Animal e Vegetal) (SCE-A

a)

b)

)

e SCE-V)

planejar, organizar, executar e controlar as atividades inerentes aos campos
experimentais da Unidade;

planejar e controlar a disponibilizagéo e o uso das areas fisicas destinadas aos
campos experimentais e de uso de animais destinados 2 experimentos,
mantendo sistemas de registros e controle atualizados permanentemente;

atender as demandas de P&D e TT na execucao, no acompanhamento,
levantamento e na avaliagéo de informagdes;

executar as atividades pertinentes & realizagdo de pesquisa de campo e
envolvendo animais;

executar, promover e controlar as atividades de preparagao de areas para
implantagdo de experimentos, segundo a programacao de trabalho da Unidade;

coordenar o atendimento das solicitagdes de servicos de mecanizacdo
demandados pelos campos experimentais:

suprir o campo experimental com ©0s insumos necessirios 20 seu
funcionamento;

atender as demandas de P&D e TT no que se refere ao preparo de vasos,
irrigagéo, fratos culturais, conducao de plantas e controle de pragas e doencas;

executar o controle fisico dos rebanhos da Unidade, em articulagéao com o SPS,
com vistas ao registro e & baixa dos animais no patriménio da empresa e dos
demais 6rgdos de controle sanitario e fiscal:

planejar e executar as atividades preconizadas no calendario de manejo
sanitario animal da Unidade em cumprimento 3 legislagéo vigente, em
articulacéo com o médico veterinario responsavel da Unidade;

coordenar e supervisionar a alocacio e distribuicéo de pessoal para a execucao
dos trabalhos relacionados aos campos experimentais da Unidade;

organizar, controlar e manter atualizado o fluxo de comunicagao técnico-
administrativa entre a Unidade e os Campos Experimentais;

apoiar o armazenamento e controle dos produtos destinados e/ou provenientes
dos campos experimentais:

executar e supervisionar os servicos de conservacao e manutencdo das
instalagbes dos campos experimentais da Unidade;

manter produtos e equipamentos de seguranga em condicdes de uso nos
campos experimentais da unidade;
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p)

Q)

t)

supervisionar a utilizagdo e manutengéo das instalagées e dos equipamentos de
uso comum na sala de EPIs, Gerecamp e Casas de Vegetacéo da Unidade;

adotar medidas de prevencado contra incéndio nas areas fisicas dos campos
experimentais, em articulagdo com a CIPA;

assegurar a execugdo das atividades dentro dos principios do Sistema de
Garantia de Qualidade - SGQ, prevengao de riscos e seguranca no trabalho e
utilizagdo multiusuarios;

planejar, organizar e controlar a utilizacdo de ferramentas, equipamentos,
maquinas e implementos agricolas da Unidade em atendimento as demandas de
P&D, TT e Administragéo;

planejar, executar e organizar programas, processos e informacdes relacionadas
a gestdo, manutencdo e conservagéo das maquinas e implementos agricolas da
Unidade de acordo com as normas vigentes em articulagdo como o Setor de
Infraestrutura e Logistica — SIL;

executar ou providenciar a execucéo dos servigos de manutencéo preventiva e
corretiva das maquinas e implementos agricolas em articulacdo como o Setor de
Infraestrutura e Logistica - SIL;

operacionalizar o sistema de controle de maquinas e implementos agricolas em
articulagao como o Setor de Infraestrutura e Logistica — SIL;

apoiar a Chefia Adjunta de Administracdo e as &reas de Pesquisa e
Desenvolvimento, de Transferéncia de Tecnologia e Administrativa da Unidade
nos assuntos relativos a Campos Experimentais da Unidade;

executar outras atividades que lhe forem conferidas pela Chefia Adjunta de
Administragao da Unidade ou por instancias hierarquicamente superiores da
empresa.

3. Funcées Gerenciais:

Para realizar a gestéo da Unidade, a Embrapa Agrossilvipastoril contard com 20

(vinte) fungBes gratificadas, cuja designacdo deverd observar as orientacdes
corporativas, distribuidas da seguinte forma:

2)
b)
c)

1 (um) Cargo em Comisséo de Chefe Geral;
3 (trés) Funcdes de Confianca de Chefe Adjunto;

16 (dezesseis) Fungbes de Supervisao, sendo 3 (trés) de Supervisao Iil; 9 (nove)
de Superviséo I1; e 4 (quatro) de Supervisdo |.
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